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1.Inngangur

A adalfundi i mars var stiérn falid ad hefja vinnu vid ad endurskoda og mdta I6g, sidareglur og
verklagsferla fyrir starfsemi Blindrafélagsins.

Stjérn Blindrafélagsins baud til Stefnumodts, midvikudaginn 25. mai 2016. Med pvi héfst vinna vid
endurskodun og mdtun & légum, sidareglum og verklagsferlum fyrir starfsemi félagsins, samkvaeemt
sampykkt adalfundar 2016.

Eftir setningu formanns foru fram umraedur i hépum, i tveimur umferdum.

[ fyrri umferd raeddu patttakendur tvaer spurningar, ,Hver erum vid og hvad gerum vid?“ [ peirri sidari
veltu peir fyrir sér spurningunni ,Hverju eiga sidareglur ad breyta?“ Umraedan for fram med svokolludu
,Heimskaffi“ fyrirkomulagi, eda ,,World Café“, samraeduformi sem notad hefur verid vida um heim i yfir
20 ar. patttakendur byrjudu umraedu i hopi, hluti hdpsins dreifdi sér sidan i adra hdpa og loks komu peir
aftur til baka i upphafshépinn. Med pessu fékkst meiri gerjun og breidd i umraeduna. batttakan var mjog
gdd og umraedur liflegar.

Umsjon med Stefnumétinu var i hondum Sigurborgar Kr. Hannesdottur, hja ILDI og hefur hdn unnid
pbessa samantekt. Samantektin skiptist i tvo hluta. Sa fyrri fjallar um umraeduna ,,Hver erum vié og hvad
gerum vid?“ og s sidari fjallar um skilabod patttakenda um sidareglur. | upphafi hvors hluta er greint fra
nidurstodum hoépa, sem pdtttakendur settu a blad i lok umraedunnar. Eftir hverja fyrirsogn er
undirfyrirségn, par sem reynt er ad draga fram meginskilabod i peim malaflokki.

Ollum sem patt toku i stefnumétinu, riturum hdpa, matrddskonum og stjérn eru feerdar bestu pakkir fyrir
patttokuna og gott samstarf.

2.Hver erum vid? — Nidurstodur hdpa

Vid lok umradunnar um spurninguna ,Hver erum vid og hvad gerum vid?“, voru hdparnir bednir um ad
setja 4 blad pad sem peir téldu vera mikilveegasta atridid, vardandi petta tvennt. Fyrst eru hér
nidurstodur um fyrri hluta spurningarinnar, ,hver erum vid?“.

Vid erum:

o Sjalfstadir einstaklingar med mismunandi parfir og vaentingar og myndum saman eina heild.
e Hagsmuna- og mannréttindasamtok blindra og sjonskertra.

e bjonustusamtok, sem med studningi studla ad sjalfstaedi einstaklinga.

e Sjalfshjalparsamtok.

e Félagsskapur.

o Upplysingagatt.

e Stondum vord um hagsmuni einstaklingsins.
e Vinnum jafnt ad hagsmunum allra blindra og sjénskertra a 6llu landinu.
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3.Hvad gerum vid? — Nidurstédur hopa

Hér fara 4 eftir nidurstédur hdpa vardandi sidari hluta spurningarinnar, p.e. ,,hvad gerum vid?“.

1) Valdefling

e Stydja félagsmenn til sjalfstaedis.
e Eflum einstaklinginn.
e Vera virkir patttakendur i samfélaginu og lifa innihaldsriku og abyrgu lifi.

2) Studningur

e Sjalfshjalparhépur.
o Félagsradgjafi.
e Studningshdépur 30+ sbr. Ungblind.

3) Pjénusta

e Vid veitum félagsmonnum okkar géda pjénustu.

e Veitum fraedslu og pjonustu.

e Fylgjumst med nyjungum. Innleidum nyja teekni.

e Net / samskiptamidlaherferd. Nyta til ad klara mal.

/////

4) Félagid og félagsstarf

e Verndun mannords félagsins.

e Skipuleggjum félagsstarf.

e Utvikka / opna félagid.

e Flokka félagsmenn eftir busetu, adsteedum, pérfum, éskum og virkni. Nota upplysingarnar til ad
virkja félaga sem nu eru ovirkir.

5) Baratta

e Vid verjum og berjumst fyrir kjiérordum félagsins.

e  Berjumst fyrir réttindum.

e Vinnum ad adgengismalum.

e Umferdarljés — fleiri hljddmerki.

o  Fjaroflun.

e Auka vitund almennings um hlutverk og starfsemi félagsins.



4.Nanari umfjoéllun

Hér tekur vid ndnari umfjollun um pau malefni sem voru til umraedu i hépum & Stefnumotinu, ut fra
spurningunni i fyrri hlutanum, ,Hver erum vid og hvad gerum vig?“

Malefnum er skipt i kafla og undirkafla, eftir pvi sem vid a.

1) Hlutverk og aherslur
Vid styrkjum sjdlfstzedi einstaklingsins til ad lifa innihaldsriku lifi og hafa dhrif d samfélagid

Vid erum hagsmuna- og mannréttindasamtok blindra og sjonskertra, sem vinna jafnt ad hagsmunum
allra blindra og sjénskertra a landinu, sogdu patttakendur. Félagid berst fyrir félagsmenn, i atvinnu- og
menntamdlum sérstaklega og vinnur ad jafnrétti a atvinnumarkadi.

Med starfsemi sinni studlar Blindrafélagid ad pvi ad félagsmenn pekkist innbyrdis. Félagid stendur fyrir
pjonustu, jafningjafreedslu og félagsstarfi og er jafnframt fyrirtaeki, vinnustadur og heimili margra blindra
og sjonskertra einstaklinga.

Vid styrkjum sjalfstaedi einstaklingsins til ad lifa innihaldsriku lifi og hafa ahrif 4 samfélagid.

Blindrafélagid er sterkt félag, sem nytur virdingar og hefur gott ordspor og jakveeda imynd i samfélaginu.
Mikilvaegt er ad standa vord um petta.

2) Baratta

Eflum samfélagslegt adgengi med 6flugri mannréttindabardttu

Blindrafélagid er skjaldborg, sem berst fyrir jafnrétti, félagslegu 6ryggi félagsmanna, adgengi ad umhverfi
og samfélagi og 68rum mannréttindum. Bardttan vardar allar athafnir daglegs lifs og snyst & stundum
um pad ad verja pad sem pegar hefur dunnist.

Sem deemi um hluti sem skipta mali vardandi adgengi blindra eru génguljés. | Reykjavik eru 143
gonguljos. Oft er ekki kveikt & peim fyrr en klukkan niu ad morgni. Um 40% ljésanna eru virk med hljédi.
Kostnadur vid ad baeta vid hljédinu, er um ein milljon fyrir hvert ljés. | hverfi blindra (Hlidunum), beittu
ibdasamtokin sér fyrir pvi ad hljodid var leekkad! Fleiri verkefni ma nefna, s.s. ad adlaga hradbanka og ad
island fullgildi Sattméla Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks.

Adstédumunur birtist vida. Blindur eda sjénskertur kaupir sima a hundrad pusund krénur en notar svo
einungis tvo atridi.

pvi midur er litill hvati til vinnu fyrir manneskju & érorkubétum, pvi um 70 — 75% teknanna fara i skatt.
Varpad var fram peirri spurningu hvort ef til vill purfi ad vinna markvisst ad pvi ad raekta tengsl vid
embaettismenn.



Starfsheettir
Vid viljum vera lydraedislegt og opid félag

Mikilvaegt er ad byggja upp félagid, vinna saman og hatta ad berjast innbyrdis. Leggjum aherslu a ad
sameina félagsmenn eftir undangengin atok. Horfumst i augu vid pau til ad byggja upp heilbrigt félag.

Horfum & pad sem sameinar okkur og leggjum aherslu @ ad na betur saman 3 jdkveedan hatt. Hlustad
verdi 4 oll sjonarmid og hugad ad valddreifingu og auknu gagnseei. Blindrafélagid verdi samtdk par sem
einelti pekkist ekki og allir eigi somu moguleika @ pjénustu 6had tengslum inn i stjéorn. Mikilvaegt er ad
stjérnendur njéti vidtaeks trausts.

Almennt er dnaegja med starfid, en samt md baeta ymislegt. Starfsemin verdi hnitmidadri og verksvid
skyr. borf er a styrkingu vid landsbyggdina.

Hugad verdi ad samstarfi vid dnnur félagasamtdk, m.a. OBI, sérstaklega i sambandi vid maélefni barna og
fraedslu til almennings.

Gerum hugmyndir ad veruleika! Oft er talad um hlutina en ekkert gert. Hvernig getum vid vakid athygli a
malum? Taka kannski eitt mal fyrir i einu. Setja mal i sérstaka ramma og hafa markvissa umradu. Halda
maetti samskiptanamskeid, til ad pjalfa okkur i rokreedum.

Holdum afram med stefnumétunarvinnu. ALLTAF. Breytingarnar gerast haegt og mikilveegt aé almennur
félagsmadur fai ad fylgjast med.

Sjalfshjalp og studningur
Stydjum til sjalfstaedis og valdeflingar

Blindrafélagid veitir félagsmonnum sinum skjél og studning til sjalfstaedis. Mikilveegt er ad rjufa
einangrun og hjalpa peim sem eru einmana. Vantar e.t.v. aukna aherslu & andlegan studning og
salgaeslu? Samkomur eru gdédar en svo er madur einn i sinni ibid. Nefnt var ad porf veeri fyrir gestapjona.

Flestum eru fyrstu skrefin inn i félagid erfid og jafningjastudningur er dmetanlegur. Auka parf studning
vid pa sem eru ad missa sjénina og veita peim hjalp vidé ad vinna ur afallinu.

Abyrgdin er p6 ekki einungis félagsins, vid félagsmenn purfum ad gera i pvi ad bidja um hluti og leita eftir
studningi.

a) Faglegur studningur

porf fyrir faglegan studning er mikil og hann maetti baeta enn frekar. bpar ma nefna meiri studning vid
nam og storf og ad hjalpa félagsménnum ad komast Ut & vinnumarkadinn. Einnig félagsradgjafa til ad
upplysa félagsmenn um réttindi og hjalpa folki til sjalfshjalpar. Félagid maetti vera med a sinum snaerum
adgengisfulltria og e.t.v. skaffa pjonustu salfraedinga. Huga parf sérstaklega ad peim sem eru ad missa
sjonina.



b) Trunadarmannakerfid

Tranadarmannakerfi félagsins er gott og um pad parf ad standa vord. Pad ma pod efla enn frekar, t.d. er
par enginn karlmadur og hringja maetti oftar i félagsmenn.

c) Landsbyggdin

Mikilvaegt er ad styrkja tengslin vié félagana a landsbyggdinni. Ein leid geeti verid su ad fulltrdar frd
félaginu ferdist um landid og kynni félagid. Til deemis ad tvisvar a@ ari feeri félk ur félaginu og fra
skrifstofu, til ad setjast nidur med deildum uti & landi. Einnig maetti skipa akvedinn tengilid vid
landsbyggdina.

d) Menntun
Raett var um skdlagéngu og kom fram ad nu eru 34 blindir og sjonskertir i framhaldsskdla og haskadla.

Taka parf umraedu um skélagéngu barna og kryfja ymis mal innan pess.

e) Atvinnupatttaka

Atvinnupatttaka er i lamasessi en meiri en 8 hinum Nordurléndunum. bad er undir einstaklingi komid og
vinnuveitanda.

f) Jafningjafraedsla og —studningur

Jafningjastudningur innan Blindrafélagsins er gridarlega mikilvaegur. bar er verid ad virkja félagsmenn til
sambhjalpar og til ad adstoda adra. bannig gefst folki taekifaeri til ad hitta adra sem er svipad astatt fyrir,
sjénskerta a svipudum stad i ferlinu.

Fram komu hugmyndir um fleira af sama toga, t.d. ad Ungblind haldi umreedufund / -kvold um pad ad
koma nyr inn i Blindrafélagid og taka par alls konar vinkla. Einnig vaeri gott ad stofna sjalfshjalparhép og
ba sérstaklega fyrir 30 dra og eldri og var m.a. reett um evrépska Visal verkefnid i tengslum vid studning
vio eldri félaga.

g) Pjonustu- og pekkingarmidstod

Tilkoma pbjénustu- og pekkingarmidstddvar olli byltingu i malefnum blindra og sjonskertra. En parf hin
ad vera synilegri? Auka maetti tenginu hennar vid félagid og nota hana i ad na betur til félaganna. Einnig
ad auka samskipti milli midstodvarinnar og trinadarmannakerfisins.

h) Upplysinga- og taeknimal

Upplysinga- og teeknimal sndast annars vegar um upplysingamidlun fra félaginu og hins vegar um ad efla
getu notenda til ad nyta sér taeknina. pPad parf ad veita upplysingar a pvi formi sem hentar hverjum og
einum, t.d. fjdlmidlun, vefvarp, valdar greinar og blindlist. Leggja parf dherslu a aukid upplysingaadgengi,
s.s. baeta heimasidu félagsins, (med sérstaka aherslu & skemmtilegar fréttir). Jafnframt meetti midla
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fundum beint til félagsmanna og fjdlga greinum inni & vefvarpinu. Yngra folkid er teeknivaeddast og pad
er flest 4 hofudborgarsveedinu.

Margir hafa porf fyrir ad auka pekkingu sina & télvu- og taeknimdlum og meetti félagid standa fyrir
kennslu, eda til deemis teeknikvéldum einu sinni i manudi a jafningjagrundvelli. Jafnframt parf ad hafa i
huga ad medalaldur félagsmanna er har og flestir eru ekki med télvupdst. [ pvi tilfelli parf ad hringja til
ad na til félks.

5) Pjénusta

Blindrafélagid og bjonustu- og pekkingarmidst6d eru hjarta pjonustunnar vid blinda og sjonskerta
Islendinga

Blindrafélagid er bldmlegt félag og veitir gdda pjonustu fyrir félagsmenn. bar md medal annars nefna
vefverslun, hjalpartaeki, ferdapjonustu, vefvarpid og trinadarmenn. Anaegja er med pjonustu hja
félaginu og Pjonustu- og pekkingarmidstodinni. Vidmot a skrifstofu er gott.

Ekki er nidurgreidsla fyrir alla leigubila. Stefnt verdi ad pvi ad i framtidinni verdi ferdapjonusta eins 4 6llu
landinu. Auka meetti télvupjénustu og kynningu & hjalpartaekjum. Standa parf vord um 5. hadina og
Blindrabdkasafnid.

Vantar eitthvad? bad er litid, ef madur ber sig eftir pvi.

6) Freedsla
Vidtaek fraedsla midud ad pérfum dlikra hopa

Blindrafélagid veitir félagsmonnum naudsynlega fraedslu. Auka meetti jafningjafraedslu og pannig auka
og/eda audvelda okkur ad mennta okkur og midla & milli okkar.

Vantar fredslu og studning fyrir nyblinda? Pad maetti gera med studningshopi félagsmanna. Nu eru
starfandi 67+ og Ungblind. Vantar fleiri hopa?

Vantar fraedslunamskeid? borf er fyrir namskeid fyrir adstandendur, sérstaklega nyblindra ndmskeid
med fjdlskyldu. A félagid ad beita sér fyrir pessu eda standa fyrir slikum ndmskeidum?

Eitt af hlutverkum félagsins er ad fylgjast med préun taekni og leekninga og midla peirri pekkingu afram.

Almennt er dhugi 4 ad auka fraedslu; jafningja, til okkar sjalfra og fraedslu m.a. til skéla og foreldra.

7) Félagsstarf
Virkjum sem flesta félagsmenn til patttéku
Blindrafélagid er vettvangur fyrir félagsskap, sem er eitt af dyrmaetum hlutverkum félagsins.

Hugsjénin er ad reyna ad virkja sem flesta félagsmenn til patttéku innan félagsins og um leid ad virda
margbreytileikann, ad ekki eru allir eins. Zskilegt er ad na betur til peirra félaga sem eru évirkir og til
yngri félaga, asamt pvi ad reekta betur tengslin vid félaga a landsbyggdinni.



Spurning er hvernig nd ma betur til sem flestra félagsmanna til ad audvelda peim patttoku. Sem daemi
ma nefna ad senda kjorgdgn heim eda gera adgengileg med rafreenum haetti. Nyta meetti
fjarfundabunad oftar. Morgum er pad erfitt skref ad ganga i félagid og e.t.v. maetti finna leidir til ad létta
folki pad. Fram kom ad baeta megi blindlist.

[ 4. grein laga félagsins segir m.a. ad hver sa geti ordid félagsmadur, sem hefur sjén sem nemur 6/18 eda
minna, eda hefur sjéngalla eda augnsjukdédm sem jafna md vid greinda sjénskerdingu sem og
forra8amenn 6lograda barna sem uppfylla sému skilyrdi.

bessi skilgreining markar i raun rammann um starfsemi félagsins. batttakendur veltu fyrir sér hvort porf
sé 4 ad vikka pessa skilgreiningu og opna félagid félki sem byr vié hrakandi sjén, likt og t.d. i Svipjod. bad
bydi viokomandi upp a adlogun og myndi um leid skila félagsgjoldum.

8) Almannatengs|
Vera synileg! A okkar forsendum. Ad vid séum ekki blinda f6lkié — vid erum manneskjur!

Blindrafélagid byr vid velvilja i islensku samfélagi. Hins vegar byggir sa velvilji — og um leid fjarhagslegir
styrkir - ad einhverju leyti & peirri trd ad blindir og sjonskertir séu vanmattugri en peir eru i raun.
Mikilvaegt er berjast gegn pessu med kynningu og fraedslu um félagid og félagsmenn.

Félagid 4 samleid med fleirum og geeti farid i sameiginlegt atak, t.d. med Oryrkjabandalagi islands. Huga
meetti ad fraedslu i skdlum, t.d. tengt lifsleikni. Umfram allt parf ad auka synileika ut fra manneskjunum
en ekki fotluninni.

5.Hverju eiga sidareglur ad breyta? — Nidurstédur
hépa
Sidareglur skulu taka mid af abendingum Sannleiksnefndar

[ umraedunni um sidareglur komu pétttakendur 4 Stefnumétinu vida vid og pvi eru i kéflunum hér & eftir
einhver atridi sem sem varda verklag eda |6g félagsins, i bland vid pad sem vidkemur sidareglum.

1) Markmid sidareglna
Sidareglur skulu varda alla starfsemi félagsins og taka mid af abendingum Sannleiksnefndar.
Samskiptareglur, heidarlegar og naergaetni.
Hagsmunir félagsins séu numer eitt. Sidareglur tryggi pad.
Setja mork og virda pau.

Sidareglur eru vérdur um vegferd félagsins i framtidinni.



Sidareglur til ad vinna eftir veita:

- Adhald.

- Tranad.

- Gegnsai.

- Adgerdadatlun.

2) Framkveemd
Adgerdar / vidbragdsazetlanir.

Skyrar reglur um styrkveitingar.

3) Leidtogar

Geeta pess ad peir sem kjornir eru til forystu eda radnir starfsmenn stigi ekki at fyrir ramma gdds
sidferdis og virdi gildi félagsins.

Skera 4 hagsmunatengsl stjérnarmanna og starfsmanna.
Hagsmunaskraning stjornarmanna.

Félagsmenn i trinadarst6dum upplysi um hagsmunatengsl sin.

4) Traust

Studla ad gagnkvaemu trausti milli félagsmanna og stjérnenda.

Mikilvaegast ad koma i veg fyrir spillingu og auka traverdugleika.

5) Jofn teekifaeri

Til ad tryggja lydraedi innan félagasamtaka. Ad skapa jafnrétti til a8 menn geti unnid ad hugdarefnum
sinum innan félagsins.

6.Nanari umfjollun

Hér tekur vid nanari umfjollun um pau malefni sem voru til umraedu i hdpum & Stefnumétinu, ut fra
spurningunni, ,Hverju eiga sidareglur ad breyta?”

Malefnum er skipt i kafla og undirkafla, eftir pvi sem vid a.
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1) Almennt um sidareglur
bad er ekki nég ad setja sidareglur, adalatridid er ad pad verdi farid eftir beim

A Stefnumétinu kom fram afgerandi studningur vid pa nidurstédu adalfundar i mars 2016, ad
Blindrafélagid setji sér sidareglur. Visad var til gilda félagsins, en ad pad purfi dypri sidareglur. Sidareglur
eiga a0 baeta gagnkvaema virdingu og trinad, studla ad heidarleika og skapa truverdugleika.

[ sidareglum séu hagsmunir félagsins hafdir i fyrirrimi. baer sntist m.a. um samskipti og mérk, hvad ma
leyfa sér og hvad a ekki ad pola 6drum. Sidareglur eru leidbeinandi en dkvednar. Ef menn brjéta paer
eiga peir ad taka afleidingum. baer eru vorn fyrir félagsmenn og studla ad gagnkveemu trausti milli
félagsmanna og stjérnar.

Geeta parf pess ad peir sem kjornir eru til forystu eda komi fram fyrir hond eda starfa fyrir Blindrafélagio
stigi ekki ut fyrir ramma gdds sidferdis og virdi gildi félagsins.

Mikilvaegt er ad pad riki satt vid sidareglurnar. bad er svo ekki nég ad setja sidareglur, adalatridio er ad
fara eftir peim.

a) Tilefni beitingar

Pau atridi sem helst voru nefnd sem tilefni beitingar sidareglna voru afoll, misbeiting, kynferdisbrot,
einelti og mismunun & foélki. baer taki 4 régburdi og illu umtali i reedu og riti og vinni gegn spillingu.

2) Rammi fyrir sidareglur
Sidareglur purfa ad vera skyrar og gagnszejar

Sidareglur purfa ad vera skyrar og gagnsaejar pannig ad allir geti farid eftir peim. baer purfa jafnframt ad
auka gagnsaei innan félagsins og tryggja lydraedi.

Sidareglur skulu varda alla starfsemi félagsins og taka mid af dbendingum Sannleiksnefndar. Gaett verdi
ad samraemi milli sidareglnanna og laga félagsins pannig ad hvort stydji annad.

Varpad var fram peirri spurningu hvar setja skuli moérkin i gerd sidareglna, hversu vitt eda prongt skuli
horfa. Sidareglur purfi ad vera skyrar an pess ad vera of heftandi. baer eiga ad vera leidbeinandi og um
leid bindandi og samkvaemt I6gum og reglum.

3) Sidareglur - innihald
Sidareglur leida af sér akvedid verklag

{ umraedu um sidareglur var komid inn & ymis mélefni sem paer aettu ad taka til.
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a) Kjorgengi, kosningar og starfstimi i stjorn

Raett var um einhverskonar sélarlagsakvaedi vardandi hversu lengi stjérnarmenn og formadur sitji i stjérn
og nefndi einn hépur sex ar i pvi sambandi.

Mikilveegt er ad auka gagnseei vid kosningar, reglur um kosningar séu vel kynntar og jafnvel purfi ad hafa
akvaedi um kosningabarattu og kosningar i sidareglunum. Studla setti ad hvatningu fyrir konur til ad gefa
kost & sér i stjorn.

b) Hagsmunir og hagsmunaskraning

Mikilvaegt er ad peir sem sinna trdnadarstorfum fyrir félagid, upplysi um hagsmunatengsl. Ef til vill parf
ad skerpa a reglum um vanhafi vid afgreidslu mala a vettvangi stjornar. Fullur trdnadur riki innan
stjérnar vio félagsmenn.

Ein leid til ad ldgmarka hagsmunadarekstra er ad launadir starfsmenn sitji ekki i stjérn en pad getur
stangast a vid moguleika félks til ad vinna ad hugdarefnum sinum innan félagsins.

c) Medferd fjarmuna

[ einhverjum tilvikum geta komid upp sidferdileg dlitamal sem tengjast medferd fjiarmuna. Sem deemi ma
nefna hvad sé videigandi ad nota gjafafé i, kaup og veitingu afengis, utanlandsferdir og méttoku gjafa.
Einnig purfi ad vera skyrar reglur um styrkveitingar, hve oft er haegt ad saekja um og hverjir Uthluta.

d) Samskipti og samstarf

Sidareglur eiga ad baeta samvinnu innan félags og stjérnarmanna. bar ma nefna samskipti, t.d. 4 fundum.

e) Radningar og starfsmannahald

Raett var um rddningar og kallad eftir skyru vinnulagi. Talsverdur studningur er vid pad ad storf séu
auglyst. Hugsanlega megi auglysa storf fyrst innan félagsins og leitast vid ad rada frekar sjénskerta /
blinda, en engu ad sidur eigi haefileikar ad rdda. Zskilegt er ad kynjahlutfoll séu jofn.

Skilgreina parf hlutverk starfsmanna betur og markvissast ad peir hafi sérpekkingu a einhverju svidi.

f) Verklag og vidbragd

Sidareglur leida af sér dkvedid verklag. Hvad gerist pegar pzer eru brotnar? Pa er unnid eftir
adgerdadeetlun eda vidbragdsazetlun pannig ad malin fari i réttan farveg. Verklagsreglur og
vidbragdsaaetlanir purfa ad vera hluti af pvi hvernig vid vinnum. Ppannig ad ef upp koma atvik eins og
sidastlidid haust pa er til dzetlun um hvad a ad gera —jafnvel fagadilar sem buid er ad semja vid fyrirfram.

Virkja eetti kynferdisbrotadsetlun og byggja upp eineltisdaetlun og ad innan félagsins starfi teymi sem
tekur & slikum malum.

Handboék parf ad liggja fyrir og getur pad att vid vidbrogd vid kynferdisbrotum, einelti og brotum 3
sidareglum.
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4) Arangur—inn 4 vid og Ut & vid
Sidareglur eru vérdur um vegferd félagsins i framtidinni

Sidareglur eiga ad auka tru a félagid og breyta imynd pess baedi inn a vid og Ut d vid. Med peim er verid
ad geeta heidurs og hagsmuna félags og félagsmanna og paer eiga ad studla ad jofnudi.
bpaer skapa oryggi fyrir félagsmenn gagnvart stjérnarfari og 66rum félagsménnum. Virding og gagnkvaemt
traust, eykst med vondudum sidareglum.

Sidareglur veita adhald og eru hluti af pvi ad félagid hafi akvedna stefnu sem félagsmenn pekkja og hegda
sér eftir. Skilabodin purfa ad vera pau somu sem koma fra félaginu, ad upplysingafleedi til almennings sé
samraeemt. Pad geta verid margar raddir Ut 4 vid en med sameiginleg markmid félagsins ad leidarljdsi svo
bad sé ljést ad vid séum heild en ekki sundurleitur hépur.

Sidareglur geta studlad ad samheldni og jdkvaedni og tryggt Iydraedi innan félagasamtaka.
Ef madur fer eftir sidareglum pa er madur sidlegur!

7.A0 lokum

Jardvegur fyrir breytingar

Med Stefnumotinu var sett a dagskra su vinna sem stjorn Blindrafélagsins var falin 4@ adalfundi i mars
2016, ad huga ad breytingum a 16gum og verkferlum og gerd sidareglna fyrir félagid.

Vel var maett til Stefnumétsins, umraedur voru liflegar og rikti jdkveedur andi yfir hdpnum. Hér hefur
verid gert grein fyrir helstu skilabodum patttakenda.

Stjérn mun nd vinna Ur pessum skilabodum og taka akvordun um naestu skref. bad rikir greinilega
anaegja med mjog margt i starfsemi Blindrafélagsins. Skilabod Stefnumotsins eru ekki um byltingu,
heldur breytingar sem styrkja sidferdilegan grunn félagsins. Og félagsmenn hafa greinilega vaentingar til
bess ad einhverjar breytingar verdi lagdar fyrir naesta adalfund.

betta eru stor vidfangsefni og pvi er mikilvaegt nl ad forgangsrada Ut fra pvi hvada breytingar eru brynar,
til ad ekki verdi faerst of mikid i fang. Ferlid hofst med samtali vid félagsmenn og vert ad skoda hvernig
adkoma peirra geeti verid i framhaldinu. Samtalid midi ad pvi ad draga fram sem flest sjonarmid og
gagnkvaeman skilning, par sem pess er kostur. bad er kannski ekki raunhaeft ad ,,6ll dyrin i skéginum*
geti verid vinir, eins og einhver ordadi pad a Stefnumaétinu, en pad skiptir mali fyrir stjérn og fyrir félagid
sem heild, ad sem mest satt riki um paer breytingar sem félagid vill vinna ad.

AJ lokum pakkar undirritud fyrir ansegjulegt Stefnumoét og gott samstarf og dskar stjorn géds gengis i
framhaldinu.

Sigurborg Kr. Hannesdattir

ILDI pjénusta og radgjof
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8.Svipmyndir

Hér ma svo sja nokkrar svipmyndir fra Stefnumétinu.
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