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Inngangur

pessi stefnumaoétunarskyrsla byggir a itarlegri stefnumoétunarvinnu sem
upphaflega var unnin a vettvangi félagsins & arinu 2009. Fjolmargir fundir
voru pa haldnir og kom fjoldi félagsmanna ad vinnunni, eins og sja ma i
upphaflegu skyrslunni fra 2009.

Fra pessum tima hefur stefnumoétunin verid endurskodud a hverju ari, ad
undanskildu 2015, & vettvangi stjérnar félagsins a sérstokum
vinnufundum sem haldnir hafa verid i januar og ad hausti ar hvert.

Fra 2009 ma gloggt sja ad framkveemd séknardzetlunarinnar hefur ad
morgu gengid vel eftir og mérgum storum verkefnum hefur verid hrint i
framkvaemd. A pessum tima hafa edli méalsins samkvaemt ny verkefni
baest vid sem jafnddum hafa verid sett inn i séknaraaetlunina. Fyrir
ahugasama er haegt ad sja proun verkefnaaaetlunarinnar med samanburdi
a milli dtgefinna skyrsina.



Mannréttindasamtok

Blindrafélagi®, samtok blindra og sjénskertra & Islandi, stofnad 1939, er
samfélagslegt afl - mannréttindasamtok — sem berst fyrir pvi ad blindir og
sjonskertir einstaklingar geti lifad sjalfstaedu, innihaldsriku og abyrgu lifi i
samfélagi an adgreiningar, par sem peim er tryggdur jafn réttur og jofn
taekifaeri til abyrgrar, virkrar og vidurkenndrar patttoku i 6llum pattum
samfélagsins. Ekkert um okkur an okkar - er sameiginlegt kjorord sem
Blindrafélagid & med 6drum samtokum fatladra.

Gildi
Gildi Blindrafélagsins eru sétt i meginreglur Sattmala Sameinudu pjédanna
um réttindi fatlads félks. Medal mikilvaegustu gildanna i sattmalanum eru:
< Jafnrétti: Eykur patttdku og faerir med sér geefu.
< Sjalfstzedi: Studlar ad virkni og abyrgéd.
< Virding: Elur af sér réttsyni og vidurkenningu.

< Umburdarlyndi: Studlar ad fjolbreytileika og vidsyni.

Studningur til sjalfstaedis

Hlutverk Blindrafélagsins er ad studla ad pvi ad blindir og sjénskertir
einstaklingar geti lifad sjalfstaedu og innihaldsriku lifi og séu abyrgir og
virkir samfélagspegnar.



Stooumat

Stédumat er lausleg greining & ytra og innra umhverfi félagsins eins og
bad er metid af stjorn undir lok ars 2016.

Ytra umhverfi

Almennt stendur Blindrafélagid nokkud vel gagnvart sinu ytra umhverfi.
Félagid a i agaetu samstarfi vid mikilveegustu hagsmunaadila sina, hefur
almennt sterka og jakveaeda stddu gagnvart stjérnvéldum pegar kemur ad
hagsmunamalum félagsmanna. Félaginu hefur einnig gengid agaetlega ad
koma aherslum sinum og barattumalum a framfaeri i fjiélmidlum.

Samstarf vid bjonustu- og pekkingarmidstodina fyrir blinda, sjonskerta og
daufblinda einstaklinga er med miklum agaetum. Midstddin veitir
fjolbreytta pjonustu til blindra, sjonskertra og daufblindra einstaklinga,
m.a. félagsradgjof, salfraeedipjonustu, umferlispjalfun, pjalfun i ath6fnum
daglegs lifs og sjonmeelingar.

Samstarf vid Hljédbokasafn Islands er einnig mjog gott og er
Blindrafélagid an vafa einn mikilvaegasti bakhjarl safnsins enda pjonusta
bess félagsmdénnum mjog mikilvaeg eins og skodanakannanir hafa synt
fram a.

Samvinna vid Augnlaeknafélag Islands i formi sameiginlegs rddstefnuhalds
og almennrar upplysingagjafar hefur jafnframt verid aukin. Einnig &
félagid i gédu samstarfi vid augndeild LSH i gegnum Styrktarsjod Richards
og Doru.

Vidhorfskdnnum sem Capacent Gallup gerdi sumarid 2016 medal
almennings, par sem voru 854 svarendur, syndi ad 78,9% toldu félagid
sinna réttindamalum blindra og sjonskertra vel, 15,8% voru hlutlaus og
einungis 5,3% toldu félagid standa sig illa. I samanburdi vid 6nnur valin
samtok, sem starfa & sambeerilegum vettvangi og Blindrafélagid, stendur
félagid einnig vel. Félagid faer 5,7 i einkunn af 7 moégulegum, sem er ha
einkunn. Sama einkunn var 6,1 arid 2009 og 6 arid 2014. Fdlk almennt
(almenningur og studningsmenn) er mjog jakvaett gagnvart hjalpar- og
godgerdarsamtokum.

Fra kdnnunum sem gerdar voru arin 2009, 2011 og 2013 hefur félaginu
tekist ad raungera aukinn vilja sem pa meeldist til ad styrkja Blindrafélagid
umtalsvert. Fjoldi peirra sem svara pvi ad peir hafi styrkt Blindrafélagid
hefur neerri prefaldast fra arinu 2009 til 2014 og 2016. Pannig svorudu
arid 2009 4,3% pvi ad peir styrktu Blindrafélagid reglulega, i kdnnuninni



2011 var talan ordin 9,3%, arid 2014 maeldist pessi hopur 11,8% og 2016
12%. Arin 2009 og 2011 s6gdust 57% svarenda hafa styrkt félagi®, en
ekki reglulega, &rid 2014 var talan 53,6% og 2016 55,8%. Ari® 2009
sogdust 37,2% svarenda ekki hafa styrkt félagid en geta hugsad sér ad
gera pad, arid 2011 meaeldist sami hépur 31,5%, 32,1% arid 2014 og
28,9% arid 2016. Einungis 3,3% svorudu pvi til ad peir geetu ekki hugsad
sér ad styrkja Blindrafélagi® Oflugustu studningsmenn Blindrafélagsins eru
elstu aldurshéparnir. begar aldurshoéparnir undir 54 ara, sem segjast ekki
hafa styrkt félagid en geetu hugsad sér ad gera pad, eru skodadir nanar og
greindir Ut fra aldri kemur eftirfarandi i ljés:

e 18-24 ara: 76% arid 2009, 89% arid 2014 og 78% arid 2016.
e 25-34 ara: 53% arid 2009, 57% arid 2014 og 61% arid 2016.
e 35-44 ara: 27% arid 2009, 35% arid 2014 og 36% arid 2016.
e 45-54 3ra: 12% a&rid 2009, 19% arid 2014 og 16% arid 2016.

Yngri aldurshéparnir eru mun steerri en peir eldri og pvi eru pessar
nidurstodur mjog hvetjandi til ad halda ati aframhaldandi 6flugu
fjaroflunarstarfi félagsins. Til ad na arangri i ad raungera pennan vilja
yngri aldurshépanna parf ad skoda adrar fjaroflunarleidir en hinar
hefébundnu fjaraflanir sem félagid hefur reitt sig a til pessa.

Innra umhverfi

bann 1. névember 2016 eru 680 adalfélagar i Blindrafélaginu. A sama degi
er 1551 & skra bjonustu- og pekkingarmidstodvar fyrir blinda, sjénskerta
og daufblinda einstaklinga sem rétt a til félagsadildar. Félagsadild eftir
aldurshopum er eftirfarandi:

0-18 ara: 165 a skra, adalfélagar 45, félagsadild 27% (foreldradeild).
19-35 ara: 80 a skra, adalfélagar 53, félagsadild 66%.

36-67 ara: 227 a skra, adalfélagar 148, félagsadild 65%.

68-85 ara: 480 a skra, adalfélagar 205, félagsadild 43.

86+ ara: 599 & skra, adalfélagar 229, félagsadild 38%.

Séu allir héparnir teknir saman er félagsadild peirra sem eru a skra hja
Midstodinni 44% og hefur hlutfall adildar vaxid Ur 40% a seinustu arum.
Ef elsti og yngsti hépurinn eru ekki reiknadur med er félagsadild um 52%.

ftarlegri upplysingar ma sja i toflunni hér fyrir nedan:



% % %

Aldur Fjoldi (Logbl.|Sjonsk.| Logbl. | Sjonsk. |Félagar| Félagar
0-18 165 100 65| 61% 39% 45| 27%
19-35 80 49 31| 61% 39% 53| 66%
36-67 227 166 61| 73% 27% 148 65%
68-85 480 244 236 51% 49% 205 43%
86+ 599 328 271| 55% 45% 229 38%
Samtals 1551 887 664 | 57% 43% 680 44%

Félagid hefur ahrif &8 hagsmunamal félagsmanna med pvi ad taka
frumkvaedi i einstokum malum. Er pad m.a. gert med samradi vid
hagsmunaadila, 10gfraedilegri adstod vid einstaklinga i fordeemisgefandi
malum og fjarveitingum til akvedinna verkefna i formi styrkja.

Hagsmunatengd verkefnavinna & skrifstofunni hefur verid aukin verulega:

Samskipti vié stjornvold hafa skilad réttarbétum, t.d. i formi laga og
reglusetninga.

Ny ferdapjonustulrraedi hafa verid tryggd i samvinnu vid
félagsmenn og/eda einstok sveitarfélog.

Blindrafélaginu tokst ad halda ferdapjénustu Blindrafélagsins i
Reykjavik utan vid Utbod Samtaka sveitarfélaga a
hofudborgarsveedinu um ferdapjénustu vid fatlada og i framhaldinu
gera nyjan og miklu betri ferdapjénustusamning vid Reykjavik og
svo vid fleiri sveitarféldg i kjolfarid.

Stigid hefur verid inn i mal einstaklinga innan skélakerfisins pott slik
tilfelli séu nina nanast épekkt.

Adgengisfulltrui a upplysingasvidi er starfandi hja félaginu.
Pjonustufulltrdi til ad sinna sérstaklega taeknipjonustu (vefvarp,
simar, talgervill o.fl.) er i starfi hja félaginu.

Pjonustufulltrii til ad adstoda sérstaklega deildir félagsins er
starfandi hja félaginu. Félagsménnum hefur verid bodin adstod
réttindaldgmanns.

Enn eru deemi um sveitarfélég og stofnanir sem ad mati Blindrafélagsins
bjéda ekki l6gbundna pjénustu, hvort sem um er ad reda
aksturspjonustu, félagspjonustu eda adra pjonustu. Mikilvaegt er ad kalla
fram slik deemi pannig ad leita megi leidréttinga eftir l6gformlegum leidum
ef med parf.



Félagid hefur um margra ara skeid haft forgbngu um aéd setja nalaegt 200
milljonir krona i mikilvaeg og verdmaet verkefni til hagsboéta fyrir blinda og
sjonskerta einstaklinga hér a landi. Flest, ef ekki 6ll, hafa verkefnin haft
bann tilgang ad studa ad auknu sjalfstaedi blindra og sjonskerta
einstaklinga.

Studningur til sjélfstaedis - Styrktarsjédur Blindravinafélags Islands og
Blindrafélagsins er sjodur sem vard til vid samruna hvatningarstyrkija,
namsstyrkja, hjalpartaekjastyrkja og Menntunarsjdds til blindrakennslu,
dsamt 15 milljona kréona afmaelisgjof fré Blindravinafélagi Islands i tilefni
af 70 ara afmeeli Blindrafélagsins arid 2009. Tilgangur sjédsins er ad veita:

e Nams-, ferda- og radstefnustyrki til fagfolks sem starfar med
blindum og sjénskertum einstaklingum eda ad hagsmunamalum
beirra.

e Nams-, ferda-, endurhaefingar- og radstefnustyrki til félagsmanna
Blindrafélagsins.

e Styrki til félagsmanna Blindrafélagsins til kaupa a hjalpartaekjum og
6drum mikilvaegum bunadi.

e Verkefnastyrki til verkefna sem eru hagsmunum blindra og
sjonskertra til framdrattar.

Nanari skilgreiningar og reglur skulu settar i Uthlutunarreglum fyrir hvern
og einn styrktarflokk. Sjédurinn er med sjalfstaeda stjorn og i vorslu
Blindrafélagsins.

Sampykktar styrkumsoknir Ur styrktarsjodi Blindravinafélags Islands og
Blindrafélagsins, Studningi til sjalfstaedis, og Menntunarsjoai til
blindrakennslu:

e Nams-, ferda- og radstefnustyrkir til fagfdlks sem starfar med
blindum og sjénskertum einstaklingum eda vinnur ad
hagsmunamalum peirra: 17 milljonir kréna.

e Nams-, ferda-, endurhaefingar- og radstefnustyrkir til félagsmanna
Blindrafélagsins: 4 milljonir krona.

e Styrkir til kaupa a hjalpartaekjum og télvubunadi: 2,54 milljonir
krona.

e Styrkir til verkefna sem eru hagsmunum blindra og sjonskertra til
framdrattar: 59 milljénir kréna.



Onnur verkefni:

e Talgervilsverkefni Blindrafélagsins sem margir adilar komu ad
fjarmognun a: 85 milljénir kréna.

e Leidsoguhundaverkefnid: 26 milljonir kréna.
e Vefvarpsverkefni Blindrafélagsins: 6 milljénir kréna.

e Kostnadur vegna uppsetningar & Daisy-streymisadgangi hja
HIjédbokasafni Islands fyrir vefvarp Blindrafélagsins: 12 milljénir
kréna.

e Gjof til augndeildar LSH a teeki til tilraunamedferdar vid RP: 1
milljén kréna.

Adrir sjédir sem eru starfandi & vettvangi félagsins eru:

e Blind bérn & Islandi: Sjalfstaed stjéorn. Hlutverk sjédsins er ad styrkja
blind og sjonskert born allt ad 18 ara aldri til kaupa @ ymsu pvi sem
getur ordid peim til aukins proska og anesegju i lifinu. bar & medal
eru sérhéonnud leikfong, leiktaeki, hljodfaeri, télvur og annad slikt
sem opinberir adilar styrkja ekki foreldra til kaupa &. Sjédurinn i
vorslu Blindrafélagsins.

e Styrktarsjédur Margrétar Jonsdottur: Sjalfstaed stjorn.
Tilgangur sjédsins er ad styrkja foreldra/forradamenn barna allt ad
18 ara aldri sem greinst hafa blind eda med alvarlega
augnsjukdéma. Sjédurinn veitir einungis styrki vegna verkefna eda
hluta sem eru ekki styrktir af opinberum adilum eda sjédum sem
koma ad malum blindra og sjonskertra barna. Sjédurinn i vorslu
Blindrafélagsins.

e Styrktarsjédur Déru Stefansdoéttir og Richards P. Theodoérs:
Sjalfstaed stjorn. Tilgangur sjédsins er ad styrkja blint folk a
aldrinum 16-25 ara og/eda mennta félk i pagu blindra og
blinduvarna. Sjédurinn i vorslu Blindrafélagsins.

Mikilvaeg uppspretta fjarmuna sem haegt er ad veita til verkefna af pessu
tagi kemur til Blindrafélagsins i formi erfdafjargjafa. Einstaka sinnum
hendir pad ad erfdafjargjafir til Blindrafélagsins eru meé svo itarlegum eda
pbrongum notkunarskilmalum ad gagnsemi peirra getur ekki ordid eins
markviss og aeskilegt veeri ad mati Blindrafélagsins. Til ad audvelda peim
sem vilja arfleida félagid ad verdmaetum veeri rétt ad setja fram
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leidbeiningar a vefsidu félagsins og i baeklingi um med hvad haetti
erfdafjargjafir gagnist best Blindrafélaginu.

Samkvaemt skodanakénnun Capcent Gallup, sem gerd var sumarid 2011,
telur mikill meirihluti félagsmanna (93%) ad Blindrafélagid sinni
réttindamalum blindra og sjonskertra vel. Mjog stort hlutfall félagsmanna
segir peim mjog vel eda ad dllu leyti vel sinnt og hefur vidhorf
félagsmanna breyst toéluvert til batnadar fra sidustu maelingu.

Mikil anaegja er medal félagsmanna med pjonustu Blindrafélagsins og er
ferdapjonustan sa pjénustupattur sem mestu virdist skipta fyrir
félagsmenn samkvemt maelingum sem Capacent Gallup hefur gert fyrir
félagid medal félagsmanna.

Undanfarin ar hafa reglulega verid haldnir samradsfundir stjornar, deilda,
nefnda og klubba innan félagsins i september og januar. Hafa pessir fundir
gefist mjog vel til ad skipuleggja og samraema félagsstarfid.

Innra umhverfi félagsins er almennt st6dugt. Helstu verdmaeti pess liggja
i:

e Sterkri fjarhags- og eignastédu.

e Stdédugu og virku skipulagi starfseminnar.

e Jakvaedu ordspori.

e Stérum hopi skradra velunnara.

e GOdri patttoku félagsmanna i félagsstarfinu.
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SVOT
styrkleikar — Veikleikar - Ognanir - Taekifaeri

SVOT-greining er samandregin nidurstada Ur stédumatinu, innri og ytri
greiningu, og er xtlad ad varpa ljosi a hvar styrkleikar og veikleikar kunna
ad liggja i innra umhverfi félagsins og sémuleidis hvar kunna aéd vera
teekifeeri eda dgnanir i ytra umhverfi félagsins.

Styrkleikar i innra umhverfi:

< Traust fjarhagsstada - forsenda pess ad félagid geti tekid frumkvaedi
og verid virkur gerandi.

% Sterk stada medal félagsmanna — mjog stor hluti er mjoég ansegdur
med réttindagaesluna (93%) og pjénustu félagsins samkvaemt
skodanakonnun fra 2014.

» Fjolbreytt og oflugt félagsstarf.

» Stodugt og virkt skipulag & starfsemi félagsins, m.a. fidlbreyttar
fjaraflanir sem skila félaginu gédum tekjum.

Veikleikar i innra umhverfi:
% Félagsadild, sem er 46%, geeti verid almennari.

*

< Breytt aldursbil félagsmanna er mikil askorun vid ad maesta porfum
og vantingum allra vardandi félagstarf.

Ognanir i ytra umhverfi:

% Mogulegar breytingar & smasodlumarkadi og rekstrarumhverfi
Blindravinnustofunnar med tilkomu Costco-verslunarkedjunnar a
islenskan markad.Mogulegar sameiningar rikisstofnana.

% Samdrattur i opinberum utgjéldum og laekkandi pjénustustig.

» Laekkandi verdgildi pjénustusamninga vid hid opinbera. Ovissa og
oroi i samfélaginu i kjolfar alpingiskosninga.

X Ofullnaegjandi rafraeent adgenagi.
e Erfid stada a husnaedismarkadi.

% Markadsveaeding pjonustu vid blint og sjonskert félk.
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Teekifaeri i ytra umhverfi:

R/
A X4

X/
*

Innleiding Sattmala Sameinudu pjédanna um rétttindi fatlads folks a
ad gefa feeri 8 ad seekja beaetta stddu og pjénustu til handa fotludum.

God stada gagnvart stjornvoldum og stofnunum.
Sterk og jakvaed imynd medal almennings og studningsmanna.

Fjaroflunarmoguleikar meiri en tekist hefur ad raungera, sérstaklega
medal yngri aldurshépa en hafa ad jafnadi styrkt Blindrafélagia.

Evréputilskipunin um rafraent adgengi.

Marrakess-sattmali Sameinudu pjédanna.
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Framtidarsyn
Full mannréttindi i samfélagi fyrir alla eru kjarninn i framtidarsyn
Blindrafélagsins. Samfélag sem byggir a virdingu og vidurkenningu fyrir
fjolbreyttum porfum allra einstaklinga til ad lifa sjalfsteedu, innihaldsriku
og abyrgu lifi.

Félagid er i fremstu rod, uppbyggjandi, framsaekid, réttindamidad og
starfar af heilindum. Verk félagsins hafa samfélagslega pydingu og baeta
og verija lifsgeedi félagsmanna.

Blindrafélagid hefur pad sem lokatakmark ad verda déparft.

Soknaraaetiun
Séknarazetlun gegnir pvi hlutverki ad vera briarsmid fra ndverandi stédu
yfir i framtidarsyn félagsins. Séknarazetlun felur i sér meginmarkmid,
starfsmarkmid og verkefni.

Meginmarkmio

I meginmarkmidum er 16g8 ahersla & ad markmidin séu almenn, stutt,
eftirminnileg, gegnsa og ad pau skarist ekki, en innifeli mikilveega
meginpaetti i starfsemi félagsins. Meginmarkmidin eru:

a) Studningur til sjalfstaedis

b) Traust réttinda- og hagsmunagaesla

c) Uppbyggilegt fraedslustarf

d) Oflugt félagsstarf

e) GOd pjonusta

f) Fagleg stjornun

g) Jafningjastudningur og valdefling

h) Visindaproéun a svidi medferda og laekninga
i) Oflugur samstarfsadili og patttakandi

Starfsmarkmio og verkefni

Setning starfsmarkmida felur pad i sér ad verid er ad brjéta nidur
meginmarkmidin. Starfsmarkmidin skulu vera sértaek, meelanleg,
sampykkt, videigandi og timahdad, ef pess er nokkur kostur. Moguleiki er
bo ad gera verkefni sem heyra undir starfsmarkmid meelanleg ef pad
hentar betur en ad hafa starfsmarkmidin meelanleg. Hér fyrir nedan verda
starfsmarkmid og verkefni sett upp undir hverju meginmarkmiai.
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A) Studningur til sjalfstaedis

Starfsmarkmio A-1:

Blindrafélagid skal i 6llu sinu fraedslu- og utgafustarfi leggja aherslu a ad
kynna fyrir samfélaginu fjolpeetta haefni og getu blinds og sjonskerts folks
og studla med pvi ad aukinni vitund og pekkingu almennings a hafni
blindra og sjonskertra einstaklinga.

Verkefni A-1.1 Halda a lofti slagordi félagsins: ,Studningur til
sjalfstaedis".
Abyrgd: Formadur/Framkvamdastjair.
I stédugri vinnslu.

Verkefni A-1.2 Gera reglulega vidhorfskannanir medal almennings og
félagsmanna, bera saman vid fyrri kannanir og nyta til
ad baeta starfsemi félagsins til fraedslu og
upplysingagjafar.

Abyrgd: Stjérn.

Starfsmarkmio A-2:

Kynna og starfraekja styrktarsjédinn ,Studningur til sjalfstaedis -
styrktarsjédur Blindravinafélags Islands og Blindrafélagsins® sem héfst
2012.

Verkefni A-2.1 Unnid verdi ad pvi ad tryggja og auka vid radstofunarfé
sjodsins. I peim efnum skal m.a. saekja um styrki Ur
68rum sjédum. Utbla skal sérstakt kynningarefni i peim
tilgangi. Stefnt skal ad pvi ad sjodurinn verdi kominn i
50 m.kr. innan 5 ara (2021) til ad hann verdi sjalfbeer og
geti stadid undir pvi sem veenst er af honum.

Abyrgd: Stjorn sjédsins og félagsins.

Starfsmarkmio A-3:

Naid og gott samstarf vid helstu pjonustustofnanir blindra og sjénskertra
einstaklinga: Pjénustu- og pekkingarmidstddina fyrir blinda,sjénskerta og
daufblinda einstaklinga og Hljodbodkasafn islands.

Verkefni A-3.1 Vinna ad pvi med Pjénustu- og pekkingarmidstédinni
fyrir blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga
ad:

. kynna notagildi leidséguhunda fyrir blinda,



Verkefni A-3.2

Verkefni A-3.3
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naegur fjoldi leidsdguhunda sé til reidu svo haegt verdi
ad Uthluta i samraami vid porfina & hverjum tima,

ferdafrelsi leidsdguhunda milli landa verdi rymkad.
Abyrgd: Stjorn og framkvamdastjori.

Gefa ut leidsdguhundadagatal til fjaroflunar fyrir kaup og
bjalfun leidséguhunda og til ad kynna tilvist peirra fyrir
almenningi.

Abyrgd: Framkvaemdastjori/Fjaréflunar- og
markadsdeild.

Lokid: Desember ar hvert.

Prda og vidhalda adgangi ad hljédbdkum i gegnum
adgengilega taekni & hverjum tima.

Abyrgd: KHE, BSS.

I stédugri vinnslu.,

Starfsmarkmio A-4:
Tryggja tilvist vandads islensks talgervils og nytingu hans til ad baeta
adgengi ad upplysingum og afpreyingu.

Verkefni A-4.1

Verkefni A-4.2

Verkefni A-4.3

Fylgjast med proun i talgervismalum og vinna ad pvi ad
haegt verdi ad nota islensku Ivona-raddirnar a sem
fiolbreyttustum toélvubuinadi. I pvi sambandi skal huga ad
utgafu & smeaerri og léttari Utgafum af islensku
roddunum.

Abyrgd: Framkvaemdastjori, BSS.

I stédugri vinnslu.

Halda utan um skra yfir pa sem hafa fengid islensku
Ivona-raddirnar fra Blindrafélaginu i peim tilgangi ad
geta sent peim upplysingar og veitt pjonustu pegar vid a
og einnig til ad tryggja ad sami einstaklingurinn sé ekki
tviskradur og med fleiri en einn adgangslykil i einu.
Abyrgd: Framkvaemdastjori, BSS.

I stédugri vinnslu.,

Vinna ad pvi ad haegt verdi ad nota islenskan talgervil a
Apple-télvubinad.

Abyrgd:Framkvaemdastjori, BSS.

i stédugri vinnslu.



Verkefni A-4.4

Verkefni A-4.5

Verkefni A-4.6

Verkefni A-4.7
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Halda afram ad prda pjonustu vefvarps Blindrafélagsins.
Medal pess sem skal huga ad er nytt efnisyfirlit,
télvupdstur og streymispjonusta.

Abyrgd: Stjorn og framkveemdastjori.

I st6dugri vinnslu.

Vinna ad utbreidslu a vefpulunni i samstarfi vid Félag
lesblindra.

Abyrgd: Framkvaemdastjori, BSS.

I stédugri vinnslu.

Setja upp ferli par sem tekid er & moti athugasemdum
vardandi leidréttingar a framburdi talgervilsins og lagt
faglegt mat @ hvort peer verda sendar afram til Ivona til
arvinnslu.

Abyrgd: Framkvaemdastjori, BSS.

Hefja athugun & pvi hvada leidir eru best til pess fallnar
ad tryggja adgang ad hagaeda islenskum
talgervilsroddum. Meédal annars skal athuga i samstarfi
vid Read Speaker mdguleika og hagkveemni pess ad
baeta nuverandi raddir, Karl og Doru, eda hvort betra er
ad lata gera nyjar.

B) Traust hagsmunagaesla

Starfsmarkmio B-1:

Halda uppi prystingi & stjérnvold um ad Sattmali Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks verdi ad fullu innleiddur.

Verkefni B-1.1

Verkefni B-1.1

Vinna ad pvi & vettvangi OBI, med 68rum samtékum
fatladra sem eru ad vinna med Sattmala Sameinudu
bjédanna, ad setja prysting a stjérnvold um ad
sattmalinn verdi innleiddur ad fullu hid fyrsta og
videigandi lagaumgjord uppfeerd.

Abyrgd: Formadur, varaformadur. I stédugri vinnslu.

Kynna innihald sattmalans a midlum félagsins.
Abyrgd: Formadur, GH. I sté8ugri vinnslu.

Starfsmarkmio B-2:
Vera med vel synilegar adgerdadaetlanir ef upp koma asakanir um
kynferdislega areitni eda einelti a vettvangi félagsins.



17

Verkefni B-2.1 Ljuka innleidingu & adgerdarazetlun um vidbrégd vid

Verkefni B-2.2

kynferdislegri areitni, gefa reglurnar Ut og kynna fyrir
félagsmonnum. O8rum samtdkum fatlads folks verdur
bodid ad nyta sér pessa vinnu.
Abyrgd: SUH, KHE, RMH.

Lokid: 1.03.2017.

Setja saman og innleida adgerdaraaetiun ef upp koma
asakanir um einelti & vettvangi félagsins.
Abyrgd: SUH, KHE, RMH.

Lokid: 1.03.2017.

Starfsmarkmio B-3:
Vinna ad pvi ad allir félagar Blindrafélagsins eigi kost a I6gbundinni
ferdapjonustu sem meetir pérfum peirra.

Verkefni B-3.1

Kynna fyrir sveitarféldogum ferdapjonustu
Blindrafélagsins og I6gbundnar skyldur sveitarfélaga
vardandi ferdapjonustu vid fatlad folk. Jafnframt verdi
félagsmenn sem ekki bua vid vidunandi ferdapjénustu
hvattir til ad saekja a sitt sveitarfélag.

Abyrgd: Framkvaemdastjori.

Lokid: 31.12.2017.

Starfsmarkmio B-4:
Starfa skipulega ad beaettu rafraenu upplysingaadgengi blindra og
sjonskertra einstaklinga.

Verkefni B-4.1

Verkefni B-4.2

Verkefni B-4.3

Halda uppi samskiptum vid stjornvold til ad knyja & um
lagasetningar og ad opinberar vefsidur uppfylli skilyrai
alpjédlegra adgengisstadla.

Abyrga: Formadur, adgengisfulltrui.

I stédugri vinnslu.

Efna til samstarfs og standa fyrir kynningum & rafreenu
adgengi i fyrirtaekjum og fyrir forritara.

Abyrgd: Adgengisfulltrui.

I stédugri vinnslu.

Hafa frumkvaedi ad samskiptum vid fyrirtaeki og stofnanir
vardandi Urbeetur & vefsidum sem eru med
adgengishindranir og radgjof vardandi lagfaeringar.
Abyrgd: Adgengisfulltrii, BSS.
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I sté8ugri vinnslu.

Verkefni B-4.4 Gera atak i ad fjolga upp i 100 heimasidum fyrirtaekja og
stofnana sem eru med vefpuluna fra Read Speaker.
Sérstok ahersla skal 16gd & opinberar stofnanir sem veita
almenningi pjénustu. Efnt skal til samstarfs vid Félag
lesblindra i pessum efnum.

Abyrgs: Baldur.
Lokig:31.12.2017.

Starfsmarkmio B-5:
Vinna ad baettu ferilfreedilegu adgengi blindra og sjonskertra gangandi
vegfarenda.

Verkefni B-5.1 Standa fyrir ataksverkefnum i peim tilgangi ad vekja
athygli @ pvi hvernig baeta megi ferilfraedilegt adgengi
blindra og sjonskertra gangandi vegfarenda.

Abyrgsd: Stjorn, adgengisfulltrdi. I stodugri vinnslu.

Verkefni B-5.2 Fylgja eftir Gulum heiminn (Yellow the world) verkefninu
i HI um ad settar verdi leidarlinur og merkingar &
skdélastofur sem baeta adgengi blindra og sjonskertra
nemenda vid Hi.

Abyrgd: Formadur.
Lokid: 15. oktdber 2017

Starfsmarkmio B6:

Setja upp Veguvisir Blindrafélagsins fyrir félagsmenn og tryggja ad til
stadar sé kynningarefni um starfsemi og pjénustu Blindrafélagsins sem
dreift verdi til allra sem koma til Pjonustu- og pekkingarmidstédvarinnar.

Starfsmarkmio B6:

Stefna skal ad pvi ad haekka félagsadild ad Blindrafélaginu ur u.p.b. 45%,
ad fradregnum allra elsta aldurshépunum, upp i 60% & naestu tveimur
arum.

Abyrgd: MM, KHE

C) Uppbyggilegt fraedslustarf

Starfsmarkmio C-1:

Halda Gti adgengilegri heimasidu og virkja samfélagsmidlana til ad koma a
framfaeri fréttum, fraedslu og afpreyingu af vettvangi félagsins.
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Verkefni C-1.1 Uppfaera heimasidu Blindrafélagsins pannig ad hun verdi
adgengilegri jafnt fyrir hefébundnar télvur og snjallbinad
og virki vel med samfélagsmidlunum.

Verkefni C-1.2 Regluleg innsetning a efni @ midla félagsins.
Abyrgé: Framkvamdastjoéri, starfsmenn.

Verkefni C-1.3 Gera tilraun til eins ars med vikulega utgafu fréttabréfs
sem sent er félagsmoénnum med tolvupdsti. Tilgangurinn
med fréttabréfinu er ad auka markvisst
upplysingastreymi til félagsmanna auk pess ad vekja
athygli 8 66rum midlum félagsins.

Starfsmarkmio C-2:

Gefa (t Valdar greinar a tveggja vikna fresti og kynningu a atgafutidni
Valinna greina innan félagsins svo hamarka megi notagildi Valinna greina
til ad koma tilkynningum & framfaeri.

Abyrgd: Stjérn, ritstjérn Valinna greina.

Starfsmarkmio C-3:

Utgéafa & Vidsja tvisvar & ari, febrdar og agust ar hvert, i véndudu
timaritaformi. Senda a félaga, studningsadila, einstaklinga i stjérnkerfinu
og fjélmidla.

Abyrgd: Stjorn, framkvaemdastjori.

Starfsmarkmio C-4:
Vera med i bodi kynningarefni sem nota ma i skélum, fyrirtaekjum og
stofnunum til ad kynna malefni blindra og sjonskertra og Blindrafélagid.

Starfsmarkmio C-5:

Halda radstefnur og/eda fraedslufundi sem tengjast sjonvernd a
alpjodlegum sjénverndardegi annan fimmtudag i oktdber ar hvert. Nota
Dag hvita stafsins, 15. oktdber, til ad vekja athygli & hagsmunamalum
blindra og sjonskertra einstaklinga. Halda uti kynningarstarfi i kringum
aramot par sem varad er vid augnslysum.

Abyrgsd: Stjérn.

D) Oflugt félagsstarf

Starfsmarkmio D-1:

Studla ad og stydja vid skipulagt og oflugt félagsstarf i deildum, nefndum
félagsins og Opnu husi: Foreldradeild, Jafnréttisnefnd, Nordurlandsdeild,

AMD-deild, RP-deild, Sudurlandsdeild, Sudurnesjadeild, Vesturlandsdeild,
Ungblind, og starfandi nefndum.
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Verkefni D-1.1 Halda samstarfsfundi stjérnar, nefnda og deilda
Blindrafélagsins i september og januar ar hvert par
sem farid er yfir starfid framundan.

Abyrgd: Stjorn.

Verkefni D-1.2 Halda uti Opnu husi aé jafnadi tvisvar i viku og
einu sinni i manudi a laugardégum yfir
vetrartimann.

Abyrgé: Framkvaemdastjéri.f stédugri vinnslu.

Verkefni D-1.3 Koma upp og starfraekja hugmyndabanka
Blindrafélagsins par sem félagsmenn geta komid a
framfaeri vid stjorn hugmyndum um nyjungar i
félagstarfi og abendingum um pad sem betur ma
fara um hagsmuna- og réttindamal blindra og
sjonskertra & Islandi.

Starfsmarkmio D-2:

Halda skal almenna félagsfundi innan félagsins @ hausti og ad vori auk
adalfundar félagsins sem haldinn er ad vori.

Abyrgd: Stjorn.I stédugri vinnslu.

Starfsmarkmio D-3:

Efla tengsl og studla ad valdeflingu og jafningjastudningi medal ungmenna
innan félagsins, med sumar- og vetrarbudir fyrir krakka upp ad 18 ara
aldri i samvinnu vié foreldradeild og Ungblind.

Abyrgd: Stjorn, foreldradeild.

I stédugri vinnslu.

E) GO6d pjonusta

Starfsmarkmio E-1:

Vera med starfsmann sem sinnir persénulegri radgjof til félagsmanna
vardandi hin ymsu arlausnarefni sem peir purfa adstodar vid.

Starfsmarkmio E-2:
Bjoda upp a utleigu a hjalparteekjum sem nyst geta i skélum eda i vinnu.

Starfsmarkmio E-3:

Starfraekja trunadarmannakerfi innan félagsins og mida vid ad starfandi
séu a.m.k. prir adaltrinadarmenn i hlutastarfi. Tilgangurinn med
trinadarmannakerfinu er m.a. ad veita baedi studning og fraedslu a
jafningjaforsendum.

Starfsmarkmio E-4:
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Halda a.m.k. tvo trinadarmannanamaskeid a ari til ad styrkja
trunadarmennina i starfi.
Abyrgé: Brynja, Kaisa.{ stédugri vinnslu.

Starfsmarkmio E-5:
Vera med ibudir félagsins i utleigu fyrir félagsmenn, baedi i langtimaleigu
sem og skammtimaleigu.

F) Fagleg stjornun

Starfsmarkmio F-1:

Stjorn félagsins skal ad jafnadi hittast a tveggja til priggja vikna fresti yfir
vetrartimann og 4-6 vikna fresti yfir sumartimann. Stefnt skal ad pvi ad
samsetning stjérnar endurspegli kynjahlutfoll og aldurssamsetningu innan
félagsins ad eins miklu leyti og pvi verdur vid komid. Varamenn eru
bodadir a alla stjérnarfundi. Auk stjornarmanna situr framkvaemdastjori
félagsins stjornarfundi. Baedi adal- og varamenn fa greitt fyrir pa
stjérnarfundi sem peir sitja.

Verkefni F-1.1 Fyrir stjérnarfund skal liggja fyrir dagskra, skyrsla
formanns og framkvaemdastjora og 6nnur pau gégn sem
naudsynleg kunna ad vera til ad haegt sé ad fjalla um
bau mal sem eru & dagskra.

Abyrgd: Formadur.

Starfsmarkmio F-2:

Stjorn félagsins skal sampykkja fjarhagsaaetlun fyrir hvert almanaksar.
Fjarhagsaeetlunina skal yfirfara og endurskoda tvisvar a arinu auk pess
sem aaetlunin skal hofé til hlidsjénar vid allar steerri akvardanir sem hafa
fjaratlat i for med sér.

Starfsmarkmio F-3:

Stefnt skal ad pvi ad reglulegar fjaraflanir félagsins og eignatekjur standi
undir hallalausum rekstri. Staerri verkefni @ vegum félagsins skulu
fjarmognud med utanadkomandi styrkjum aé eins miklu leyti og kostur er
og Ur 68rum sjédum a vettvangi félagsins, svo sem verkefnasjédi og
Studningi til sjalfstaedis.

Starfsmarkmio F-4:

Stefnt verdi ad pvi ad auka fjaraflanir félagsins um 15% & ari. Ahersla skal
16gd a ad fjolga einstaklingum sem bakhjorlum i pvi lagskipta
bakhjarlakerfi sem komid hefur verid a fot.

Starfsmarkmio F-5:
Ad eins miklu leyti og kostur er skal vid samningu starfslysinga fyrir
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Blindrafélagid gaeta pess ad blindir og sjonskertir einstaklingar eigi pess
kost ad sinna sem flestum storfunum med pad i huga ad af starfsménnum
félagsins verdi eins margir blindir eda sjonskertir og kostur er. Blindur eda
sjonskertur umsaekjandi um starf hja Blindrafélaginu skal vinna a jofnu
haefnismati.

Abyrgd: SUH, KHE.

Lokid: 31.12.2017.

Starfsmarkmio F-7:
Leggja skal dherslu & ad innan félagsins og milli starfsmenna og
félagsmanna riki géd samstada um 06ll helstu stefnumal félagsins.

Verkefni F-1.1 Halda skal tvisvar & ari freedslu- og kynningarfundi med
starfsmonnum og stjérn.
Abyrgd: Framkvaemdastjori.

G) Jafningjastudningur og valdefling

Starfsmarkmio G-1

Innan félagsins skal unnid markvisst aé jafningjastudningi og
jafningjafraeedslu medal félagsmanna og ad pvi ad hvetja félagsmenn til ad
taka patt og gefa af sér i sliku starfi. Sérstaklega sé haft i huga ad hlia ad
andlegri vellidan félagsmanna og valdeflingu til ad studla ad pvi ad
félagsmenn verdi virkari og taki abyrgd a eigin malefnum.

Verkefni G-1.1 Unnid verdi ad pvi ad virkja VISAL-verkefnid og
stadfeera fyrir islenskar adstaedur. Finna parf
leidbeinendur sem geta haldid VISAL-
valdeflingarnamskeid fyrir félagsmenn Blindrafélagsins.
VISAL-verkefni var préad m.a. af EBU og hefur pann
tilgang ad valdefla blinda og sjonskerta eldri borgara.
Abyrgé: SUH.

Verkefni G-1.2 Kannadar verdi mogulegar leidir og utfaerslur fyrir
skipulagt sjalfshjalparhépastarf sem midar ad pvi ad
draga ur kvida og depurd (med svipudu snidi og
sjalfshjalparhopar SAA og Ljéssins).

Abyrgs: Stjérn.

Starfsmarkmio G-2

A vettvangi deilda og nefnda félagsins skal reglulega veittur
jafningastudningur og -fraedsla i gegnum vidburdi eins og teeknikvaold,
priénaklibb, bokmenntaklibb, génguferdir og 6formlega hittinga.
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Starfsmarkmio G-3

Trunadarmenn skulu i starfi sinu leggja aherslu a ad veita félagsmonnum
sem peir eiga samskipti vid andlegan jafningjastudning ad eins miklu leyti
og pad er peim mdgulegt.

Eftir atvikum skulu peir geta leidbeint félagsménnum um pjénustu
fagfolks.

H) Visindaproun a svidi medferda og laekninga.

Starfsmarkmio H-1:

Blindrafélagid skal fylgjast med proun mala og studla ad rannséknum til
ad finna medferdir vid sjukddmum sem valda sjonskerdingu. Upplysingum
um petta skal midlad til félagsmanna eftir pvi sem tilefni er til. Jafnframt
fylgja pvi eftir ad islenska stjérn- og heilbrigdiskerfid bregdist hratt vid
begar ny og oft a tidum dyr lyf eda medferdir koma fram.

Verkefni H-1  Halda alheimsradstefnu Retina International i Reykjavik i
juni &rid 2020 i samstarfi vi® Augnlaeknafélag Islands og
Norraenu augnlaeknaradstefnuna, sem einnig verdur i
Reykjavik arid 2020.

Verkefni H-2  Standa ad og skapa umgjord fyrir gagnkvaem samskipti
og samtal milli félagsmanna og freedasamfélagsins, m.a.
med pvi ad hvetja til og standa fyrir reglulegum
radstefnum og fraedslufundum um t.d. pad sem er ad
gerast i rannséknum og tilraunum a hverjum tima.

Starfsmarkmid H-3:

Blindrafélagid skal hvetja og stydja islenska augnleekna og
heilbrigdisvisindafdlk til ad afla sér pekkingar og fylgjast med proun og
rannséknum & nyjungum i medferd og laekningum & svidi augnsjukdéma
og sjukdéma sem hafa ahrif & sjén eins og t.d. arfgenga sjonhimnu- og
augnbotnasjukddoma, sykursyki o.s.frv.

I) Oflugur samstarfsadili og pattakandi.

Starfsmarkmio I-1:

Blindrafélagid leitast vid ad vera virkur patttakandi i gagnkvaeemu
samstarfi innan lands sem utan. Slikt samstarf er 6flug uppspretta
hugmynda og pekkingar og eflir félagid og félagsmenn til dada. Med pvi ad
sameina krafta sina geta félagssamtok dorkad meiru en hvert i sinu lagi.
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Starfsmarkmio I-2:

Innlent samstarf. Blindrafélagi® verdi 4fram virkur patttakandi i starfi OBI
(Oryrkjabandlag fslands), Almannaheilla og Almannaroms . Blindrafélagid
mun einnig raekta samstarf sitt vid Fjolu af kostgaefni og leitast vid ad vera
félaginu sa bakhjarl sem 6skad er eftir.

Starfsmarkmio I-3:

Norraent samstarf. Blindrafélagid er virkur patttakandi i norraenu
samstarfi. Norreent samstarf er félaginu mikilveegt og hefur pad baedi
skilad félaginu hugmyndum um ny verkefni og vidvérunum um hvad beri
ad fordast pegar kemur ad malefnum blindra og sjonskertra.

Starfsmarkmio I-4:

EBU (European Blind Union), Evrépusamtdk blindra. Blindrafélagid hefur
um langt skeid att adild ad EBU. EBU vinnur mikilvaegt starf i ad berjast
fyrir réttindum blindra og sjonskertra i Evropu med pvi ad hafa ahrif a
Evroputilskipanir og lagasetningu. Tilskipun um innleidingu Sattmala
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks og Evréputilskipun um
rafraent adgengi er par gott

deemi.

Starfsmarkmio I-5:

WBU (World Blind Union), Alheimssamtok blindra og sjonskertra.
Blindrafélagid er eitt af adildarfélogum WBU. WBU sinnir mikilvaegu starfi
sem snyr ad alpjodasamfélaginu eins og t.d. Sameinudu pjodunum.
Samtokin attu t.d. stéran hlut ad Sattmala Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks auk pess sem mikid starf var unnid a vettvangi WBU
vardandi pad ad na i gegn Marrakess-sattmalanum sem snyr ad dreifingu
a hofundavordu efni milli landa.

Starfsmarkmio I-6:

Retina International (RI). Blindrafélagid a fulla adild ad RI, sem eru
alpjodleg samtdk sem hafa pad a stefnuskra sinni ad studla ad
visindarannsdknum og -tilraunum i peim tilgangi ad finna medferdir vid
arfgengum hrérnunarsjukdémunum i sjonhimnu sem orsaka yfir 80%
pbeirra tilfella sem valda sjénskerdingu og blindu félagsmanna
Blindrafélagsins. Medal peirra sjukdéma sem hér um raedir eru AMD, RP,
Usher, LCA og Stargard.
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Lokaoro

Mikilveegt er ad hafa i huga ad skyrsla eins og pessi kemur ad mestu gagni
ef hun feer ad vera lifandi stjérnunarverkfaeri sem er til stodugrar
skodunar og endurskodunar. Reglulega parf ad leggja & pad mat hvort
adgerdaraaetlunin skilar félaginu neer skilgreindri framtidarsyn og bregdast
vid med videigandi heett ef svo er ekki. Rymi parf ad vera til ad ny
verkefni og aherslur geti litid dagsins 1jds.

Stefnumotun eins og pessi er aldrei endanleg, heldur miklu fremur
sibreytileg.

A vinnufundi stjérnar 29.10.2016 var fari® yfir stefnumétun
Blindrafélagsins fra agust 2014 og er pessi Utgafa afrakstur peirrar
yfirferdar.

Stjorn Blindrafélagsins, samtaka blindra og sjonskertra & Islandi:



