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Inngangurpessistefnumoétunarskyrsla byggira itarlegri
stefnumoétunarvinnu semupphaflega varunnin a vettvangifélagsins a
arinu 2009. Fjélmargir fundirvoru pa haldnirog kom fjéldi félagsmanna
ad vinnunni,eins og sja ma i upphaflegu skyrslunnifra 2009.

Fra pessumtima hefurstefnumdtunin verid endurskoduda hverju ari, ad
undanskildu 2015, & vettvangistjérnarfélagsins a sérstokum

vinnufundumsem haldnirhafa verid i jantarog ad haustiar hvert.

Fra 2009 ma gléggt sja ad framkveemd sdknaraaetlunarinnarhefurad
morgu leyti gengid vel eftirog méorgum stérum verkefnum hefur verid
hrint i framkvaemd. A pessumtima hafa edli malsins samkvaemt ny
verkefnibaest vid sem jafndodum hafa verid sett inn i séknaraeetlunina.
Ahugasamirgeta sérpréun verkefnadaetiunarinnar med samanburdi & milli
utgefinna skyrsina.
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Mannréttindasamtok

Blindrafélagid, samtokblindra og sjénskertra & islandi, stofnad 1939, er
samfélagslegt afl - mannréttindasamtok - sem berst fyrir pvi ad blindir og
sjonskertir einstaklingar getilifad sjalfstadu, innihaldsriku og abyrgu lifi i
samfélagi &n adgreiningar, parsem peim er tryggdurjafn rétturog jofn
teekifeeri til abyrgrar, virkrar og vidurkenndrar patttéku i 6llum pattum
samfélagsins. Ekkert um okkur an okkar - er sameiginlegt kjorord sem
Blindrafélagid @ med 6drum samtékum fatladra.

Gildi
Gildi Blindrafélagsinseru sétt i meginreglur Sattmala Sameinudu pjédanna
um réttindifatlads folks. Medal mikilvaegustu gildanna i sattmalanumeru:
< Jafnrétti: Eykur patttoku og faerir med sérgaefu.
< Sjalfstaedi: Studlar ad virkni og abyrgé.
< Virding: Elur afsérréttsyniog vidurkenningu.

< Umburdarlyndi: Studlar ad fijolbreytileika og vidsyni.

Studningur til sjalfstaedis
Hlutverk Blindrafélagsins er adstudla ad pvi ad blindirog sjonskertir
einstaklingar getilifad sjalfstaedu og innihaldsriku lifi og séu abyrgirog
virkir samfélagspegnar.
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Stodumat
Stoédumat er lausleg greining a ytra og innra umhverfi félagsins eins og
bader metid af stjérn i september2018.

Ytra umhverfi

Almennt stendur Blindrafélagid nokkud vel gagnvart sinu ytra umhverfi.
Félagid & i ageetu samstarfi vid mikilveegustu hagsmunaadila sina, hefur
almennt sterka ogjakvaeda stédu gagnvart stjornvoldum pegarkemur ad
hagsmunamalumfélagsmanna. Félaginu hefureinnig gengid dgaetlegaad
koma aherslumsinum og barattumaluma framfaeri i fjoImidlum.

Samstarfvid Pjonustu-og pekkingarmidstodina fyrir blinda, sjonskertaog
einstaklinga medsampeetta sjdon- og heyrnarskerdingu, er med miklum
agatum. Midsto din veitir fjolbreytta pjonustu til blindra, sjonskertra og
daufblindra einstaklinga, m.a. félagsradgjof, salfraedipjénustu,
umferlispjalfun, pjalfun i athéfnum daglegs lifs og sjonmeaelingar.

Samstarfvid Hljédbdkasafn Islandser einnig mjég gott oger
Blindrafélagid an vafa einn mikilveegasti bakhjarl safnsins enda pjonusta
bess félagsménnum mjog mikilvaeg eins og skodanakannanirhafa synt
fram a.

Samvinna vi® Augnlaeknafélag Islands i formi sameiginlegs rédstefnuhalds
og almennrarupplysingagjafar hefurjafnframt verid aukin. Einnig a
félagid i godu samstarfivid augndeild LSH i gegnum Styrktarsjod Richards
og Déru.

Vidhorfskdnnum sem Capacent Gallup gerdii febriar 2018 medal
almennings, parsemvoru 775 svarendur,syndiad 79,9% tdldu félagid
sinna réttindamalumblindra og sjénskertra vel, 17,6% voru hlutlaus og
einungis 2,5% toldu félagid standa sig illa. f samanbursivid 6nnurvalin
samtok, sem starfa &8 sambeerilegum vettvangiog Blindrafélagid, stendur
félagid einnig vel. Félagid faer 5,8 i einkunnaf7 moégulegum, semer ha
einkunn.Sama einkunnvar 5,7 arid 2016.Fdlk almennt (almenningurog
studningsmenn) er mjog jakvaett gagnvart hjalpar-og
godgerdarsamtokum.

Fra kbnnunumsem gerdarvoru arin 2009,2011,2013 0g 2016 hefur
félaginutekist ad raungera aukinn vilja sem pa meaeldist til ad styrkja
Blindrafélagid umtalsvert. Fjoldi peirra semsvara pvi ad peirhafi styrkt
Blindrafélagid hefur neerri prefaldast fra arinu 2009 til 2018. Pannig
svorudu arid 2009 4,3% pvi ad peir styrktu Blindrafélagid reglulega, i
kdnnuninni2011 var talan oréin 9,3%, arid 2014 meaeldist pessihdpur
11,8%,201612% 0g201812,2%. Arin 2009 0g 2011 s6goust57%
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svarenda hafa styrkt félagid, en ekki reglulega, arid 2014 vartalan53,6%
092016 55,8%. Arid 2009 ségdust 37,2% svarenda ekki hafa styrkt
félagid en getahugsad sérad gera pad, arid 2011 maeldist sami hdpur
31,5%, 32,1% &rid 2014,28,9% arid 2016 0g 26,6% arid 2018. Einungis
5,2% svOrudu pvi til ad peir geetu ekki hugsadsérad styrkja
Blindrafélagid. Oflugustu studningsmenn Blindrafélagsins eru elstu
aldurshéparnir.

Pegaraldurshoparnirundir 54 ara, sem segjast ekki hafa styrkt félagid en
gaetu hugsadsérad gera pad, eru skodadir nanarog greindir ut fra aldri
kemur eftirfarandii ljos:

e 18-243ra:76% arid 2009,89% arid 2014, 78% arid 2016 0og 68%
2018.

e 25-343ara:53% arid 2009,57% arid 2014,61% arid 2016 0g45%
arid 2018.

e 35-443ara:27% arid 2009,35% arid 2014, 36% arid 2016 og 30%
arid 2018.

e 45-543ra:12% arid 2009,19% arid 2014, 16% arid 2016 0g 10%
arid 2018.

Haesta hlutfall peirra semekki getahugsad sérad styrkja Blindrafélagid er
10% hja 18-24 draog 12% hja 25-34 ara.

Yngri aldurshdéparnireru mun steerri en peireldriog pvi eru pessar
nidurstédur mjog hvetjanditil ad halda uti aframhaldandi6flugu
fiaroflunarstarfi félagsins. Til ad na drangrii ad raungera pennan vilja
yngrialdurshdpanna parfad skoda adrarfiaréflunarleidir en hinar
hefédbundnu fjaraflanirsem félagid hefurreitt sig a til pessa.

Innra umhverfi

Pann 12. mars 2018 voru 704 adalfélagari Blindrafélaginu. A sama degi
voru 1568 & skra bPjénustu- og pekkingarmidstédvar fyrir blinda,
sjonskerta og einstaklinga medsampeaetta sjon-og heyrnarskerdingu,sem
rétt eiga tilfélagsadildar. Félagsadild eftir aldurshopum er eftirfarandi:
0-18ara: 165 & skra, adalfélagar 49, félagsadild 30% (foreldradeild).
19-35 4ra: 97 a skra, adalfélagar 55, félagsadild 57 %.

36-67 ara: 230 & skra, adalfélagar 157, félagsadild 68%.

68-89 dra: 226 a skra, adalfélagar 292, félagsadild 40%.

90+ ara: 350 4 skrd, adalfélagar 148, félagsadild 42%.
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Séu allir hoparnirteknirsaman erfélagsadild peirra semeru a skra hja
Midstodinni 45% sem er orlitil aukning midad vid undanfarin ar. Ef elstiog
yngstihdépurinn er ekki reiknadur med er félagsadild um 64 %.

Félagid hefurahrifd hagsmunamalfélagsmanna medpvi ad taka
frumkvaedi i einstokummalum. Er pad m.a. gert med samradi vid
hagsmunaadila, [0 gfraedilegri adstod vid einstaklinga i fordaemisgefandi
malum og fjarveitingumtil dkvedinna verkefna i formi styrkja.

Medal verkefna semfélagid sinnir eru:

e Almenn hagsmunagasla gagnvart stjérnvéldumog pjénustuadilum.

e Umsjon med ferdapjonustu fyrir pau sveitarfélog semfélagid hefur
samid vid, auk pess adleita eftir samningumvid fleiri sveitarfélog
barsemad pdrfer til stadar.

e Stafrzen og ferilfraeedileg adgengisverkefni, prystingur,
upplysingagjofog freedsla.

e Taeknipjonustasemsnyr m.a. ad vefvarpi, snjallsimum, talgervli
o.fl.

e Adstod vid deildir, nefndirog klibba innan félagsins vid ad halda uti
o6flugu og fjo Ibreyttu félagslifi.

e Réttindageesla.

e Erlent samstarf.

e Fjolbreytt fjaroflunarverkefni.

A undanfornum 10 &rum hefurfélagi® haft forgéngu umad setja nalaegt
300 milljdnir kréna i mikilveeg og verdmeet verkefnitil hagsboéta fyrir
blinda og sjonskerta einstaklinga hér a landi. Flest, ef ekki 6ll, hafa
verkefnin haft pann tilgang adstuda ad auknu sjalfstaedi blindra og
sjonskertra einstaklinga. Medal verkefna semfélagid hefur att baedi
frumkvaedi og adkomu ad og styrkt eda greitt ad fullu fyrir eru:

e Menntunar-, namskeids- og radstefnustyrkir til fagfolks og félaga i
gegnum Studning til sjalfstaedis — StyrktarsjédBlindravinafélags
Islands og Blindrafélagsins og Styrktarsjods Richards og Déru.

e Styrkir til félagsmanna tilkaupa a hjalpartaekjum.

e Styrkir til verkefnasem eru hagsmunumblindra og sjénskertra til
framdrattar.

o Islenskutalgervilsraddirnar Déra og Karl sem voru teknari notkun
2012 og kostadi 80 milljénir krona ad smida.

e Vidhald & Android-utgafu raddanna.

e Fjarmognuna kaupuma leidséguhundum.

e Vefvarp Blindrafélagsins.
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e Styrkur til HIj08bdkasafns Islands til uppsetningar & Daisy-
streymisadgangifyrir vefvarp Blindrafélagsins.
e Gjof til augndeildar LSH & teeki til tilraunamedferdar vid RP.

Sjodir sem eru starfandia vettvangifélagsins eru:

e Studningurtil sjélfstaedis — Styrktarsjédur Blindravinafélags islands
og Blindrafélagsins. Tilgangursjédsins er ad veita:

o Nams-, ferda- og radstefnustyrki til fagfdlks sem starfar med
blindumog sjénskertumeinstaklingumeda ad
hagsmunamalum peirra.

o Nams-, ferda-, endurhaefingar- og radstefnustyrki til
félagsmanna Blindrafélagsins.

o Styrki til félagsmanna Blindrafélagsins til kaupa a
hjalparteekjum og 6 drum mikilveegum bunaai.

o Verkefnastyrkitil verkefna semeruhagsmunumblindra og
sjonskertra til framdrattar.

e Blind born & Islandi: Sjalfstaed stjorn. Hlutverk sjédsins er ad styrkja
blind og sjonskert bérn alltad 18 ara aldritil kaupa a ymsu pvi sem
geturordid peimtil aukins proska og anagju i lifinu. Para medal
eru sérhonnudleikfong, leiktzeki, hljééfeeri, télvur og annad slikt
semopinberiradilar styrkja ekki foreldra tilkaupa a. Sjédurinn eri
vorslu Blindrafélagsins.

e Styrktarsjédur Margrétar Jonsdottur: Sjalfstaed stjorn.
Tilgangursjodsins er ad styrkja foreldra/forradamenn barna alltad
18 ara aldrisem greinst hafa blind eda med alvarlega
augnsjukdéma. Sjédurinn veitir einungis styrkivegna verkefna eda
hluta semeru ekki styrktir af opinberumadilum eda sjédum sem
koma ad malum blindra ogsjénskertrabarna. Sjodurinn eri vorslu
Blindrafélagsins.

e Styrktarsjodur Doru Stefansdéttirog Richards P. Theodors:
Sjalfstzaed stjorn. Tilgangursjédsins er ad styrkja blint félk a
aldrinum 16-25 ara og/eda menntafolk i pagublindraog
blinduvarna.Sjédéurinn eri vorslu Blindrafélagsins.

Samkvamt skodanakoénnun Capacent Gallup, sem gerdvar i upphafiars
2018, telur mikill meirihlutifélagsmanna (91,9%) ad Blindrafélagid sinni
réttindamalumblindra og sjonskertra vel. Einungis 2,9% telja félagid
standa sig illa.

Samkveemt nidurstédum Ur meelingu sem Capacent Gallup gerdi fyrir
Blindrafélagid medal félagsmanna eru félagar @ heildina litid anaegdir med
bjénustu Blindrafélagsins, 90,5% segjast anasgdir og 3,5% 6anaegadir.

8/24



Mikilveegustu pjonustupeettirnirad mati félagsmanna eru Hljédbdkasafn
Islands (87,9%) og ferdapjénustan (78,4%).

Undanfarin arhafa reglulega verid haldnir samradsfundir stjornar, deilda,
nefnda og klibbainnan félagsins i septemberog januar. Hafa pessir fundir
gefist mjog vel til ad skipuleggja og samrama félagsstarfid.

Innra umhverfifélagsins er almennt stddugt. Helstu verdmeeti pess liggja
i:

e Sterkrifjarhags-og eignastédu.

e Stdougu og virku skipulagistarfseminnar.

e Jakvaedu ordspori.

e Stéorumhdpiskradra velunnara.

e GOori patttoku félagsmanna i félagsstarfinu.
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SVOT
Styrkleikar — Veikleikar — Ognanir — Teekifeeri

SVOT-greining er samandregin nidurstada Urstédumatinu, innri og ytri
greiningu, og er xetlad ad varpa ljési & hvarstyrkleikar og veikleikar kunna
ad liggja i innra umhverfi félagsins og somuleidis hvar kunna advera
taekifaeri eda 6gnaniri ytra umhverfi félagsins.

Styrkleikar i innra umhverfi:

< Traust fjarhagsstada - forsenda pess ad félagid geti tekid frumkvaedi
og verid virkur gerandi.

% Sterkstada medalfélagsmanna - mjog stérhlutier mjog anasgdur
med réttindagaesluna (92%) og pjonustu félagsins samkvaemt

skodanakonnun fra 2018.

X/
*

» Fjolbreytt og 6flugt félagsstarf.

°0

» Sidareglur ogvidbragdsaaetlanir.

*

< Lausnamidud nalgun.

< Hamrahlid 17.

% Stodugleiki starfsemiog virkt skipulag.
Veikleikar i innra umhverfi:

< Breittaldursbil félagsmanna er mikil askorun vid ad maeta porfum
og ventingum allra vardandifélagstarf.

< Minnkandipatttaka i félagsstarfi?

Ognanir i ytra umhverfi:

3

A

Mbgulegar sameiningar rikisstofnana.

< Samdratturi opinberum utgjoldum til malaflokksins og leekkandi
bjénustustig.

>

Leekkandi verdgildi pjé nustusamninga vid hid opinbera.

o
25

*

Ofullnaegjandirafraent adgengi.

>

Erfid stada a husnaedismarkadi.

o
A5
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% Tregda stjornvalda tilad ffjarmagna nyja hatakni, hjalpartaekiog
medferdir sem koma i veg fyrir blindu.

Teaekifaeri i ytra umhverfi:

% Innleiding Sattmala Sameinudu pjodanna um réttindifatlads félks a
ad gefa feeri & ad saekja beetta st6du og pjonustu tilhanda fotludum.

% G606 stada gagnvart stjornvéldumog stofnunum.
% Sterk og jakvaed imynd medal almennings og studningsmanna.

< Fjaroflunarmoguleikar meiri en tekist hefurad raungera, sérstaklega
medal yngrialdurshdopa en hafa ad jafnadi styrkt Blindrafélagid.

< Evréputilskipunin umrafreent adgengi.
% Marrakess-sattmali Sameinudu pjodanna.

% Jakvaed afstzeda nys félagamalaradherra til malefna fatlads félks.
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Framtidarsyn
Full mannréttindii samfélagifyrir alla eru kjarninni framtidarsyn
Blindrafélagsins. Samfélag sembyggira virdingu og vidurkenningu fyrir
fiolbreyttumpoérfumallra einstaklinga til ad lifa sjalfsteedu, innihaldsriku
og abyrgu lifi.

Félagid eri fremstu rod, uppbyggjandi, framsaekid, réttindamidad og
starfaraf heilindum. Verk félagsins hafa samfélagslega pydingu og baeta
og verja lifsgaedi félagsmanna.

Blindrafélagid hefurpad sem lokatakmarkad verda oparft.

Soknaraaetiun
Sdéknaraaetlun gegnirpvi hlutverkiad vera briarsmid fra ndverandistodu
yfir i framtidarsyn félagsins. Séknarazetlun feluri sér meginmarkmis,
starfsmarkmid og verkefni.

Meginmarkmio

I meginmarkmidum er16g® dhersla 4 ad markmidin séu almenn, stutt,
eftirminnileg, gegnsa 0g ad pau skarist ekki, en innifeli mikilvaega
meginpaetti i starfsemifélagsins. Meginmarkmidin eru:

a) Studningur til sjalfstzedis

b) Traust réttinda- og hagsmunagzaesla

c) Uppbyggilegt fraedslustarf

d) Oflugt félagsstarf

e) GO6d pjonusta

f) Fagleg stjornun

g) Jafningjastudningur og valdefling

h) Visindaproun a svidi medferda og leekninga
i) Oflugur samstarfsadili og patttakandi

Starfsmarkmio og verkefni

Setning starfsmarkmida felur padi sérad verid er ad brjota nidur
meginmarkmidin. Starfsmarkmidin skulu vera sértaek, malanleg,
sampykkt, videigandiog timahad, ef pess er nokkur kostur. Moguleiki er
bd ad gera verkefnisem heyra undir starfsmarkmid mealanleg efpad
hentarbeturen ad hafa starfsmarkmidin maelanleg. Hér fyrir nedan verda
starfsmarkmid og verkefni sett upp undirhverju meginmarkmidi.

A) Studningur til sjalfstzedis

Starfsmarkmio A-1:

Blindrafélagid skal i 6llu sinu fraedslu- og utgafustarfileggjaahersiu ad ad
kynna fyrir samfélaginu fjolpaetta haefniog getu blinds og sjonskerts folks
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med padad markmidi ad studla ad aukinnivitund og pekkingu almennings
a heefni blindra og sjonskertra einstaklinga til ad vera virkir
samfélagspegnari nami, starfiog tomstundum.

Verkefni A-1.1 Halda a lofti slagoréi félagsins: ,Studningur til
sjalfsteedis".
Abyrgs: Formadur/Framkvaemdastjori.
I stodugrivinnslu.

Verkefni A-1.2 Gerareglulega vidhorfskannanir medal almennings og
félagsmanna, bera samanvid fyrri kannanirog nyta
nidurstédurnar til ad mdta ahersluri kynningu félagsins
a fijolbreyttrisamfélagspattoku blinds og sjénskerts
folks.

Abyrgs: Stjérn.

Verkefni A-1.3 Nyta midla félagsinstil ad kynna fjolbreytta
samfélagspatttoku blindra og sjénskertra einstaklinga i
nami, starfiog tdmstundummed padad markmidi ad
draga urforddmumgagnvart ndms-og atvinnupatttoku
blindra ogsjonskertra einstaklinga.

Abyrgs: Stjérn.

Starfsmarkmio A-2:

Kynna og starfreekja styrktarsjédinn , Studningur til sjalfstaedis -
styrktarsjodur Blindravinafélags Islands og Blindrafélagsins® sem héfst
2012.

Verkefni A-2.1 Tryggja skal ad radstdfunarfé sjodsins fari ekki undir 10
milljénir krona.
Abyrgs: Stjérnir Blindrafélagsins og Blindravinafélagsins.
Starfsmarkmio A-3:
Vidhalda nanu og gédu samstarfvid helstu pjéonustustofnanirblindra og
sjonskertra einstaklinga: Pjénustu- og pekkingarmidstddina fyrir blinda,
sjonskerta og folk med sampeetta sjon- og heyrnarskerdingu og
HIjé8bdkasafn Islands.

Verkefni A-3.1 Vinna ad pvi med bPjénustu-og pekkingarmidstédinni
fyrir blinda, sjonskerta og einstaklinga med sampeetta sjén-og
heyrnarskerdingu aod:
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o kynna notagildileidsdguhunda fyrir blinda, m.a. i
gegnummidla félagsins,

o naegurfjoldi leidséguhunda sé tilreidu svo haagt verdi ad
Uthluta i samraami vid porfina & hverjumtima,

e ferdafrelsileidséguhunda millilanda verdi rymkaé.
Abyrgd: Stjorn og framkvaemdastjori.

e Fylgja eftir kr6fum um ad pau hjalpartaeki sem blindumog
sjonskertum einstaklingum standa til boda
hja Midstodinni séu medal pess besta og nyjasta semi
bodier.

e Efla frambod Midstédvarinnarvid kennslu og pjalfun a
notkun télvu og snjallsima pannig ad pessisjalfsagda
nutimateekni komi notendumasd fullu notum.

Verkefni A-3.2 Gefa ut leidséguhundadagatal til fjaroflunar fyrir kaup og
bjalfun leids6guhunda ogtil ad kynna tilvist peirra fyrir
almenningi.

Abyrgd: Framkvaemdastjori/Fjaroflunar- og
markadsdeild.
Lokid: Desemberar hvert.

Verkefni A-3.3 PbPrdaogvidhalda adgangiad hljodbdkumi gegnum
adgengilega teeknia hverjum tima.
Abyrgs: KHE, BSS.
I stodugrivinnslu.

Starfsmarkmio A-4:
Tryggja tilvist vandads islensks talgervils og nytingu hanstil ad baeta

adgengiad upplysingumog afpreyingu.

Verkefni A-4.1 Fylgjast med préunitalgervilsmalumog vinna ad pvi ad
haegt verdi ad notaislensku Ivona-raddirnara sem
fislbreyttustum télvubunadi. I pvi sambandiskal huga ad
utgafu @ smeerri og léttari Utgafumaf islensku
roddunum. Sérstaklega skalskoda moéguleika & pvi ad
talgervillinn getilesid skyrt & meiri hrada en nu er.
Abyrgs: Framkveemdastjori, BSS.

I stodugrivinnslu.

Verkefni A-4.2 Halda utan umskra yfir pa sem hafa fengid islensku
Ivona-raddirnarfra Blindrafélaginu i peimtilgangiad
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Verkefni A-4.3

Verkefni A-4.4

Verkefni A-4.5

Verkefni A-4.6

geta sent peimupplysingarog veitt pjénustu pegarvid a
og einnig til ad tryggja ad sami einstaklingurinn sé ekki
tviskradur.

Vinna ad pvi ad haegt verdi ad nota islenskan talgervil
Apple-tolvubunasd.

Abyrgd: Framkvaemdastjéri, BSS.

I stodugrivinnslu.

Halda aframad préa pjonustu og efnisval vefvarpsins.
Abyrgd: Stjorn og framkveemdastjori.
I stédugrivinnslu.

Vinna ad kynningu og utbreidslu a islensku vefpulunni.
I stédugrivinnslu.

Vinna ad pvi & vettvangiAlmannardoms ad til stadarséu
stafreen islensk maltaekniverkfeeri eins og talgervlar,
talgreinar, vélraenar pydingarog leidréttingaforrit, sem
gera islenskuna ad gjaldgengu tungumalii hinum
stafraena heimi.

Abyrgd: Framkvaemdastjéri, BSS.

B) Traust hagsmunagaesla

Starfsmarkmio B-1:

Halda uppiprystingia stjéornvéld umad SattmaliSameinudu pjédannaum
réttindifatlads félks verdi ad fullu innleiddur.

Verkefni B-1.1

Verkefni B-1.2

Vinna ad pvi & vettvangi OBI (Oryrkjabandalag Islands),
med 6drum samtdkum fatladra semvinna med Sattmala
Sameinudu pjédanna, ad setja prysting a stjérnvold um
ad sattmalinnverdi innleiddur ad fullu hid fyrsta og
videigandilagaumgjord uppfeerd. Sattmalinn var
stadfesturan pess pdé advidaukinn vaeri stadfestur.
Abyrgd: Formadur, varaformadur.

I stédugrivinnslu.

Kynna innihald sattmalans fyrir félagsménnumog a
midlum félagsins.

Abyrgd: Formadur, framkveemdastjéri.

I stodugrivinnslu.
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Starfsmarkmio B-2:
Vera med vel synilegarog virkar adgerdaaeetlaniref upp koma asakanir
um kynferdislega areitnieda eineltia vettvangifélagsins.

Verkefni B-2.1 Gera skodanakénnun medal félagsmanna parsemspurt
verdi m.a. hvort peir hafi ordid fyrir dreitnia vettvangi

félagsins.

Starfsmarkmio B-3:
Vinna ad pvi ad allir félagar Blindrafélagsins eigi kost & I6gbundinni

ferdapjonustu sem meetir porfum peirra.

Verkefni B-3.1 Kynna fyrir sveitarfélogum ferdapjénustu
Blindrafélagsins og I6gbundnar skyldur sveitarfélaga
vardandiferdapjonustu vid fatlad folk. Jafnframt verdi
félagsmennsem ekki bua vid vidunandiferdapjénustu
hvattirtil ad seekja a sitt sveitarfélag.

Abyrgd: Framkvaemdastjéri.
i stédugrivinnslu.

Starfsmarkmio B-4:
Starfa skipulega adbeettu rafreenu upplysingaadgengiblindra og
sjonskertra einstaklinga.

Verkefni B-4.1 Halda uppiprystingia stjornvéld og knyja @ um
lagasetningar og adrar stjdrnavaldsadgerdir i pvi skyni
ad tryggja ad opinberar islenskar vefsidur, smaforrit og
rafraen pjonustu uppfylli skilyrédi alpjédlegra
adgengisstadla og reglna semmedal annars er kvedid a
um i tilskipun (ESB) 2016/2102 umadgengiad
opinberumvefjum.

Abyrgd: Formadur, adgengisfulltrui.
I stodugrivinnslu.

Verkefni B-4.2 Standareglulega fyrir radstefnum og kynninguma
rafreenu adgengifyrir fyrirtaeki og forritara.
Abyrgs: Adgengisfulltrui.
I stodugrivinnslu.

Verkefni B-4.3 Gera athugasemdirog koma a framfaeri abendingum til
fyrirteekja og stofnana um adgengishindranir a
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vefsvaeedum peirra.
Abyrgs: Adgengisfulltrii, BSS.

I stodugrivinnslu.

Verkefni B-4.4 Kortleggja mikilveeg vefsvaedi sem mikilvaegast er ad séu
adgengileg blindu og sjonskertu félki.

Starfsmarkmio B-5:
Vinna ad baettu ferilfreedilegu adgengiblindra og sjé nskertra gangandi
vegfarenda.

Verkefni B-5.1 Vera virkur patttakandii adgengisstarfiOBI og standa
fyrir aframhaldia adgengisverkefnumeins og: Er leidin
greid, Gulum heiminn (Yellow the world) og
baeklingaataksverkefnumi peim tilgangiad vekja athygli
a pvi hvernig beeta megiferilfraedilegt adgengiblindra og
sjonskertra gangandivegfarenda.

Abyrgd: Stjorn, adgengisfulltrui.
i stédugrivinnslu.

Verkefni B-5.2 Halda upp prystingiog koma a framfaeri abendingumum
druggar og adgengilegar almenningssamgdngur.

C) Uppbyggilegt fraedslustarf

Starfsmarkmio C-1:

Halda uti fiolbreyttu fraedslu- og kynningarstarfi 8 midlum félagsinsi peim
tilgangiad kynna starfsemifélagsins og hagsmuniblinds og sjonskerts
félks.

Verkefni C-1.1 Halda uti adgengilegriheimasidu med itarlegum
upplysingumum Blindrafélagid og starfsemipess asamt
bvi ad birta fréttir ir starfinu og af hagsmunamalum
félagsmanna.

Abyrgd: Framkvaemdastjori, starfsmenn.

Verkefni C-1.2 Gefa Ut vikulega fréttabréfsem sent erfélagsménnum
med tolvupdsti. Tilgangurinn med fréttabréfinu erad
auka markvisst upplysingastreymi til félagsmanna auk
bess ad vekja athyglia 68rum midlum félagsins.
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Verkefni C-1.3 Hafa til stadarkynningarefnium starfsemiog pjonustu
Blindrafélagsins semdreift verdi til nyrra félagsmanna.
Abyrga: Framkvamdastjori, starfsmenn.

Verkefni C-1.4 Gefa Ut Valdargreinar a tveggja vikna frestiad jafnadi.
Abyrgd: Stjérn, ritstjérn Valinna greina.

Verkefni C-1.5 Utgéafa & Vidsja tvisvar & ari, febriarog dgust &rhvert, i
vondudu timaritaformi. Senda & félaga, studningsaadila,
einstaklinga i stjérnkerfinu og fjoImidla.

Abyrgd: Stjorn, framkvaemdastjori.

Verkefni C-1.6 Vera medi bodi kynningarefnia midlum félagsins sem
nota ma i skélum, fyrirteekjum og stofnunumtil ad kynna
malefniblindra og sjonskertra og Blindrafélagid.

Abyrgd: Stjorn, framkveemdastjéri.

Verkefni C-1.7 Standa fyrir dagskra semtengist sjonvernd a
alpjédlegumsjonverndardegi, sem er annan fimmtudag
i oktoberarhvert.
Abyrgs: Stjérn.

Verkefni C-1.8 Nota Dag hvita stafsins, 15. oktdber, til ad vekja athygli
a hagsmunamalumblindra og sjénskertra einstaklinga.
Abyrgd: Stjorn.

Verkefni C-1.9 Taka pattiadvara vid heettunnia augnslysumum
aramot.
Abyrgd: Framkvaemdastjori.

D) Oflugt félagsstarf

Starfsmarkmio D-1:

Studla ad og stydja vid skipulagt og 6flugt félagsstarfi deildum, nefndum
félagsins og Opnu husi: Foreldradeild, jafnréttisnefnd, Nordurlandsdeild,
AMD-deild, RP-deild, Sudurlandsdeild, Sudurnesjadeild, Vesturlandsdeild,
Ungblind og starfandinefndum.

Verkefni D-1.1Halda samstarfsfundistjérnar, nefnda ogdeilda
Blindrafélagsins i septemberogjanuarar hvertparsem
fario er yfir starfid framundan.

Abyrgd: Stjérn.

Verkefni D-1.2 Halda ati Opnu husiad jafnaditvisvari viku og
fjorum sinnuma &ri a laugardogum yfir vetrartimann.
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Abyrgd: Framkvaemdastjori.
I stédugrivinnslu.

Verkefni D-1.3 Bjoda baedi félogumog starfsménnumupp a ad
koma a framfaeri hugmyndumum nyjungarogpadsem
betur ma fara i starfsemifélagsins. Medal annars ma
gera padi gegnum samstarfsfundina og
starfsmannafundi.

Abyrgd: Stjorn og framkvaemdastjori.

Starfsmarkmio D-2:

Halda skal almenna félagsfundiinnan félagsins & haustiog ad vori auk
adalfundarfélagsins semhaldinn erad vori.

Abyrgs: Stjérn.

I stodugrivinnslu.

Starfsmarkmio D-3:

Efla tengslog studla ad valdeflingu og jafningjastudningimedal ungmenna
innan félagsins, m.a. med sumar-og vetrarbudumi samvinnu vid
foreldradeild og Ungblind.

Abyrgé: Stjorn, foreldradeild, Ungblind.

I stédugrivinnslu.

E) GOd pjonusta

Starfsmarkmio E-1:

Vera med starfsmann semsinnir persénulegriradgjoftil félagsmanna
vardandihin ymsu urlausnarefnisem peir purfa adstodar vid.

Starfsmarkmio E-2:
Bjdéda upp a utleigu & hjalparteekjum sem nyst geta i skélumeda i vinnu.

Starfsmarkmio E-3:

Starfraekja triunadarmannakerfiinnan félagsinsog mida vid ad starfandi
séua.m.k. prir trinadarmenni hlutastarfi. Tiigangurinn med
trinadarmannakerfinu er m.a. ad veita baedi studning og fraedslu a
jafningjaforsendum.

Verkefni E-3.1 Halda a.m.k. tvd namaskeid & ari til ad styrkja
trinadarmennina i starfi.
Abyrgd: Arna.
I stédugrivinnslu.
Starfsmarkmio E-4:
Vera med ibudir og herbergifélagsinsi utleigu fyrir félagsmenn, baedi i
langtimaleigu og skammtimaleigu.
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F) Fagleg stjornun

Starfsmarkmio F-1:

Stjorn félagsins skalad jafnadi hittast @ 2-3 vikna fresti yfir vetrartimann
0g 4-6 vikna fresti yfir sumartimann. Stefnt skalad pvi ad samsetning
stjérnarendurspegli kynjahlutfoll og aldurssamsetningu innan félagsins ad
eins miklu leytiog pvi verdur vid komid. Varamenn eru bodadir 4 alla
stjornarfundi. Auk stjérnarmanna situr framkvaemdastjéri félagsins
stjornarfundi. Badi adal- og varamenn fa greitt fyrir pa stjornarfundisem
beirsitja.

Verkefni F-1.1 Fyrir stjérnarfund skalliggja fyrir dagskra, skyrsla
formanns og framkveemdastjéra og 6nnurpau gogn sem
naudsynlegkunnaad veratil ad haegtsé ad fjalla um
baumal semeru & dagskra.

Abyrgd: Formadur, framkveemdastjéri.

Starfsmarkmio F-2:

Stjérn félagsins skal sampykkja fjarhagsaeetlun fyrir hvert almanaksar.
Fjarhagsaaetlunina skal yfirfara og endurskoda tvisvara arinu aukpess
sem azetlunin skalhofa til hlidsjonarvid allar steerri dkvardanirsemhafa
fjaratlat i for med sér.

Starfsmarkmio F-3:

Stefntskalad pvi ad reglulegarfjaraflanirfélagsins og eignatekjur standi
undir hallalausum rekstri. Staerri verkefni d vegum félagsins skulu
fjarmognud med utanadkomandistyrkjum ad eins miklu leyti og kosturer
og ur 68rum sjodum a vettvangifélagsins, svo sem verkefnasjodiog
Studningitil sjalfsteedis.

Starfsmarkmio F-4:

Stefnt verdi ad pvi ad reglubundnar fjaraflanirfélagsins haldii viéd
verdlagsproun og reksturfélagsins. Ahersla skall6g& & ad fiélga
einstaklingumsembakhjorlumi pvi lagskipta bakhjarlakerfi sem komid
hefurverid a fot.

Starfsmarkmio F-5:

Ad eins miklu leyti og kosturerskal vid samningu starfslysinga fyrir
Blindrafélagid geeta pess adblindir og sjdonskertir einstaklingareigi pess
kost ad sinna semflestumstérfunum med padi huga ad af starfsménnum
félagsins verdi eins margir blindir eda sjénskertirog kosturer. Blindur eda
sjonskertur umsakjandium starf hja Blindrafélaginu skalvinna & jofnu
haefnismati.
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Abyrg®: SUH, KHE.

Starfsmarkmio F-6:
Leggja skal dherslu d ad innan félagsinsog milli starfsmannaog
félagsmanna riki géd samstada umoll helstu stefnumal félagsins.

Verkefni F-1.1 Halda skal starfsmannafundia 4-6 vikna frestiparsem
farid er yfir pad helsta i starfsemifélagsins og
starfsmonnum gefinn kostura ad koma a framfaeri
malum sem peim finnst mikilvaegt ad taka til umraedu.
Abyrgd: Framkvaemdastjori.

G) Jafningjastuoningur og valdefling

Starfsmarkmio G-1

Innanfélagsins skal unnid markvisst ad jafningjastudningiog
jafningjafraedslu medal félagsmanna og ad pvi ad hvetja félagsmenn tilad
taka pattog gefa afséri sliku starfi. Sérstaklega sé hafti huga ad hlia ad
andlegrivellidan félagsmanna og valdeflingu tilad studla ad pviad
félagsmenn verdi virkari og taki abyrgd a eigin malefnum.

Starfsmarkmio G-2

A vettvangideilda og nefnda félagsins skal reglulega veittur
jafningastudningurog -fraeedsla i gegnumvidburdi eins og teeknikvold,
prjonaklubb, békmenntaklubb, génguferdir og 6formlega hittinga.

Starfsmarkmio G-3

Trunadarmenn skulu i starfisinuleggja aherslu & ad veita félagsmdénnum
sem peireiga samskiptivid andlegan jafningjastudning ad eins miklu le yti
og paderpeimmdgulegt. Eftir atvikum skulu peirgetaleidbeint
félagsménnumum pjénustu fagfélks.

H) Visindaproun a svidi medferda og laekninga.

Starfsmarkmio H-1:

Blindrafélagid skal fylgjast med préoun mala og studla ad rannsdoknum til
ad finna medferdir vid sjukddmumsem valda sjonskerdingu. Upplysingum
um petta skal midlad til félagsmanna eftir pvi sem tilefni er til. Jafnframt
fylgja pvi eftir ad islenska stjorn- og heilbrigdiskerfid bregdist hratt vid

begarny lyf eda medferdir koma fram.

Verkefni H-1: Halda alheimsradstefnu Retina Internationali Reykjavik i
juni &rid 2020 { samstarfi vid Augnlaeknafélag Islands og
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Norreenu augnlaeknaradstefnuna, sem einnig verduri
Reykjavik arid 2020.

Verkefni H-2: Standaadog skapaumgjorodfyrir gagnkveem samskipti
og samtal milli félagsmanna og freedasamfélagsins, m.a.
med pvi ad hvetja til og standa fyrir reglulegum
radstefnum og fraedslufundumum t.d. padsemerad
gerastirannséknumog tilraunuma hverjumtima.

Starfsmarkmio H-2:

Blindrafélagid skal hvetja og stydja islenska augnleekna og
heilbrigdisvisindafélk til ad afla sér pekkingarog fylgjast med préunog
rannséknum a nyjungum i medferd og laekningum a svidi augnsjukdéma
og sjukdéma semhafa ahrif & sjon einsog t.d. arfgenga sjonhimnu-og
augnbotnasjukddéma, sykursyki o.s.frv.

I) Oflugur samstarfsadili og patttakandi

Starfsmarkmio I-1:

Blindrafélagid leitast vid ad vera virkur patttakandii gagnkveemu
samstarfiinnan lands semutan. Slikt samstarfer 6flug uppspretta
hugmynda og pekkingar og eflir félagid og félagsmenntil ddda. Med pvi ad
sameina krafta sina geta félagasamtok dorkadmeiru en hverti sinu lagi.

Starfsmarkmio I-2:

Innlent samstarf. Blindrafélagi® verdi &fram virkur patttakandii starfi OBI,
Almannaheilla og Almannardéms. Blindrafélagid mun einnig raekta samstarf
sitt vid Fjolu af kostgaefniog leitast vid ad vera félaginu sa bakhjarlsem
O0skad er eftir.

Starfsmarkmio I-3:

Norraent samstarf. Blindrafélagid er virkur patttakandii norraenu
samstarfi. Norraent samstarf er félaginu mikilvaegt og hefur pad baedi
skilad félaginu hugmyndumum ny verkefniog vidvorunum um hvad beri
ad fordast pegar kemur ad malefnumblindra og sjonskertra.

Starfsmarkmio I-4:

EBU (EuropeanBlind Union), Evropusamtok blindra. Blindrafélagid hefur
um langt skeid att adild ad EBU. EBU vinnur mikilvaegt starfi ad berjast
fyrir réttindum blindra og sjonskertra i Evropu med pvi ad hafa ahrif a
Evréputilskipanirog lagasetningu. Tilskipun um innleidingu Sattmala
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Sameinudu pjdodanna umréttindifatlads folks og Evroputilskipun um
rafreentadgengier pargottdami.

Starfsmarkmio I-5:

WBU (World Blind Union), Alheimssamtok blindra og sjénskertra.
Blindrafélagid er eitt af adildarfélogum WBU. WBU sinnir mikilvaegu starfi
semsnyr ad alpjdodasamfélaginu eins og Sameinudu pjodunum. Samtokin
attu t.d.stéoran hlut ad Sattmala Sameinudu pjédanna um réttindifatlads
félks auk pess sem mikid starfvarunnid a vettvangi WBU vardandipadad
na i gegn Marrakess-sattmalanumsem snyr ad dreifingua hofundavordu
efnimilli landa.

Starfsmarkmio I-6:

Retina International (RI). Blindrafélagid a fulla adild ad RI, sem eru
alpjodleg samtoksem hafa pad a stefnuskra sinniad studla ad
visindarannsdoknumog -tilraunumi peimtilgangiad finna medéferdir vid
arfgengumhrérnunarsjukdémunum i sjdnhimnusemorsaka yfir 80%
beirra tilfella semvalda sjonskerdingu og blindu félagsmanna
Blindrafélagsins. Medal peirra sjukddmasemhér um raedir eru AMD, RP,
Usher, LCA og Stargard.

23/24



Lokaoro
Mikilveegt er ad hafa i huga adskyrsla eins og pessikemur ad mestu gagni
ef hin faer ad vera lifandi stjornunarverkfeeri sem er til stédugrar
skodunarog endurskodunar.Reglulega parfad leggja a padmat hvort
adgerdaaaetiunin skilar félaginu neer skilgreindriframtidarsyn og bregdast
vid med videigandihaetti ef svo er ekki. Rymi parftil ad ny verkefniog
aherslurgetilitid dagsins ljos.

Stefnumodtun eins og pessier aldreiendanleg, heldur miklu fremur
sibreytileg.

I upphafidrs 2018 voru nidurstédur Gr skodanakénnunum sem Gallup
gerdi fyrir félagidi febrdar 2018 feerdar inn i skyrsluna. I kjélfarid voru
tolulegarupplysingar uppfeerdar. Stjorn félagsins for yfir skyrsluna i heild
sinnia fundumi dgustog september 2018. Er pessiutgafa afrakstur
beirrar yfirferdar.

Stjorn Blindrafélagsins, samtaka blindra og sjonskertra & Islandi:
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